(U)hart vaekst

Hvad star i vejen for danske
virksomheders veekst?
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Introduktion

Medarbejdernes blik pa, hvad der spaender ben for vaeksten i dansk erhvervsliv

Analysen afdaekker, hvad der i hverdagen star i
vejen for vaekst i danske virksomheder — set fra de
privatansattes perspektiv. Den giver et unikt og
aktuelt indblik i, hvilke udfordringer medarbejdere
mgder i deres daglige arbejde, og hvordan disse
oplevelser pavirker virksomhedernes muligheder
for udvikling og konkurrenceevne.

Med afsaet i over 2500 dbne besvarelser er
analysen den stgrste af sin art i Danmark.

Den bygger pa spargeskemaer udsendt i foraret
2025 gennem flere kanaler — til Djgfs medlemmer,
via Bilendis Danmarkspanel, kampagneside og
sociale medier. For at sikre et solidt grundlag er
datamaterialet renset for korte eller uforstaelige
svar, sa analysen hviler pa de mest substantielle
0g relevante bidrag.

It depends

Undersggelsen bekraefter ikke blot, at mange
oplever velkendte udfordringer som komplekse
regler, besveerlige dokumentationskrav og
kampen om kvalificeret arbejdskraft som
hammende for vaeksten.

Den Igfter ogsa slagret for forhold, der sjeeldnere
kobles til vaekst, men som fylder meget i
medarbejdernes dagligdag. lkke mindst viser den,
at darlig ledelse, mistrivsel og en fastlast kultur
opleves som langt stgrre barrierer, end de ofte
anerkendes som i den offentlige debat.

Dermed udvider analysen forstaelsen af, hvad
privatansatte ser som hindringer for vaekst — fra
primeert at handle om ydre rammevilkar til ogsa at
omfatte de indre dynamikker i virksomhederne.

Analysen giver et sjeeldent og nuanceret billede af,
hvor veeksten opleves at blive bremset — og peger
samtidig pa de omrader, hvor der er stgrst
potentiale for forbedring.

Analysen er gennemfgrt i foraret 2025
Udgivelsesdato: 29. september 2025
Analysen er blevet gennemfart af

analysebureau It depends pa vegne af Djgf
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Analysens hovedkonklusioner

De kendte barrierer fylder mest

Bureaukrati, dokumentationskrav og langsom
sagsbehandling er den stagrste veeksthindring
(28%), teet fulgt af manglen pa kvalificeret
arbejdskraft (18%).

Disse temaer har lzenge veeret genstand for
politisk debat, men opleves fortsat som ulgste og
hammende for virksomhedernes
vaekstmuligheder.

Ivaerksaetterand og innovation er udfordret bade
i praksis og i mindset

15% af de privatansatte ser mangel pa
iveerkseetterand og innovation som en betydelig
barriere for vaekst.

Det geaelder bade i nystartede virksomheder og i
etablerede organisationer, hvor nye idéer ofte
bremses af stive strukturer — og maske ogsa af en
lidt for tilbageleenet dansk mentalitet.

It depends

Geopolitisk uro som markant vaeksthaemmer

14% af besvarelserne peger pa, at usikkerhed i
verdenssituationen skaber uforudsigelighed i
virksomhedernes markeder, forsyningskeeder, og
investeringer.

Det understreger, at globale forhold i stigende
grad opleves som en direkte udfordring i
hverdagen for danske virksomheder.

Ledelsesmeessige udfordringer og mistrivsel er
en betydelig hindring

10% af de abne besvarelser peger pa darlig
ledelse og manglende trivsel som den afgarende
veekstheemmer. Et omrade, der sjaeldent kobles
direkte til vaekst, men som viser sig at vaere en
barriere for hver tiende medarbejder.

Det understreger, at vaekst ikke kun afheenger af
eksterne rammevilkar, men i hgj grad ogsa af,
hvordan medarbejdere trives, ledes og af hvordan
virksomheden er organiseret internt.

Kritik af gkonomisk veekst som et mal

5% af besvarelserne stiller spgrgsmalstegn ved
veekstparadigmet som den styrende logik i
samfund og erhvervsliv. Disse stemmer peger pa,
at gkonomisk veekst ikke ngdvendigvis er
attraveerdigt, og at baeredygtighed bgr spille en
langt stgrre rolle i fremtidens vaekstdebat.

Bureaukrati og regler opleves som en starre
barriere uden for de store byer

Der er markante forskelle i, hvordan barriererne
opleves i storbyerne sammenlignet med resten af
landet. Uden for de fire stgrste byer opleves
bureaukrati og regler som langt mere
haemmende, mens der i de store byer er en klar
overveegt, der peger pa manglende innovation
som en veesentlig hindring.

Medarbejdere uden for storbyerne fremheever til
gengeeld mangel pa motivation som én af de
stgrste udfordringer.
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Overordnet emnefordeling

Et landkort over vaekstdebatten.

It depends
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Det sproglige landkort

En vejviser i samtalen om danske virksomheders vaekst.

Bureaukrati og regler

Kampen om kvalificeret
arbejdskraft

lveerksaetterand og innovation
Geopolitisk uro

Trivsel og ledelse

Skatter, afgifter og gebyrer
Anti-vaekst

Tunge interne processer

It depends
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Bureaukrati og regler

28% af besvarelserne.

Bureaukrati T e
Mange virksomheder oplever at sande til i udefrakommende ogregler = v 4. 3 e
regulering, dokumentationskrav og lange FER ORIy o
. . . . "q'. *et, \'v:'.""-: '..l"
sagsbehandlingstider i offentlige systemer. P 3_"“ e
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« Medarbejderne peger bade pa udfordringer i national ¥o.EmS O Ay
"o : L%

kontekst og pa uhensigtsmaessig eller overimplementeret
lovgivning, der kommer fra EU (13%).

» Endel af frustrationen gar pa, at det ofte er svaert at
gennemskue, hvad formalet er med de regler og krav,
virksomhederne er underlagt.

« Samlet set opleves et generelt bureaukratipres, som skyldes
udefrakommende reguleringer, men som skaber friktion og
frustration i det daglige arbejde internt.
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Bureaukrati og regler

28% af besvarelserne.

Mange virksomheder oplever at sande til i udefrakommende
regulering, dokumentationskrav og lange
sagsbehandlingstider i offentlige systemer.

Udvalgte citater

» "Jeg oplever, at det offentlige i mange tilfaelde ikke forstar virkeligheden for
private virksomheder.”

* "For mange komplekse regler. Hver time der benyttes pa at forsta en regel er
en time, der kunne veere brugt pa at skabe kommercielle resultater (eller veere
sparet veek).”

* "Regler og lovgivning. Virksomhedernes konkurrenceevne er udhulet pa grund
af politiske indgreb, regler og indberetninger. Det betyder at omkostningerne til
administrative nadvendigheder begraenser investeringer til uavikling.”

» "Enoverlovgivning. lkke som at love i sig selv er problematiske, men darlig
lovgivning giver darlige veekstbetingelser.”

It depends
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Kampen om kvalificeret arbejdskraft

18% af besvarelserne.

Mange peger pa, at det bliver stadig vanskeligere at tiltraekke
og fastholde kvalificeret arbejdskraft til deres virksomheder.
Blandt medarbejdere fremhaeves vilkarene pa arbejdspladsen
som en del af arsagen til problemet.

« Manglen pa arbejdskraft er en klar frustration, ogsa blandt
medarbejderne. Medarbejderne oplever de konkrete
konsekvenser af ubesatte stillinger, som afholder
virksomhederne og medarbejderne selv i at na deres mal i
arbejdet.

* Problemet bestar bade i vanskeligheden ved at opdrive nok

.
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Kampen om kvalificeret arbejdskraft

18% af besvarelserne.

Mange peger pa, at det bliver stadig vanskeligere at tiltraekke
og fastholde kvalificeret arbejdskraft til deres virksomheder.
Blandt medarbejdere fremhaeves vilkarene pa arbejdspladsen
som en del af arsagen til problemet.

Udvalgte citater

» "Fastholdelse af know how. Alt for mange ledere har fortsat ikke fokus pa at
fastholde medarbejdere. Bruger pisk i stedet for gulerod og bliver forst
samarbejdsvillige og lydhare, nar medarbejderne sgger veek.”

» "Skal vi lykkes med at lgse det, ma og skal det blive nemmere at rekruttere
arbejdskraft fra udlandet — pa den ene eller den anden made.”

» "Mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Det er sveert at skaffe kvalificerede - . £ . :s
medarbejdere, hvilket gar, at vi ma begraense, hvor mange opgaver vi tager '.3;':.' ;f' S s
ind.” -}.':3_. AR
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- ‘...‘-'.:

Kampen om
kvalificeret
arbejdskraft

It depends

Djof — (U)hert veekst

01-10-2025

1. Overordnet emnefordeling



lvaerksaetterand og innovation

15% af besvarelserne.

Nogle giver udtryk for en manglende erhvervsmaessig
eventyrlyst i Danmark sammenlignet med resten af verden.
Der efterlyses iveerksaetterand, investeringer i forskning og
uddannelse, innovation samt adgang til kapital.

« Der mangler lyst og mod til innovation og iveerkseetteri i
Danmark.

» Der opleves eksempelvis strukturelle barrierer, som angar
kapitaladgang, forskning og uddannelse

« (Ogsa selve mentaliteten bliver kritiseret. Det geelder
eksempelvis tilbageholdenhed over for nye teknologier og
muligheder sasom Al

It depends
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lvaerksaetterand og innovation

15% af besvarelserne.

Nogle giver udtryk for en manglende erhvervsmaessig
eventyrlyst i Danmark sammenlignet med resten af verden.
Der efterlyses iveerksaetterand, investeringer i forskning og
uddannelse, innovation og adgang til kapital.

Udvalgte citater

» "Jeg tror den primeere barriere for veekst i danske virksomheder er mangel pa
risikovillig kapital. Jeg tror den danske investeringskultur er for svag[...}.

» "Der mangler risikovillighed. Der bliver — bade i offentlig og privat regi brugt alt
for lidt penge og energi pa at undersage, afprave og skabe viden.”

» "Der ligger rigtig meget veekstpotentiale gemt i at seette folk mere fri i
organisationerne og give plads til innovation nedefra.”

* “Right now, many Danish companies play it safe because failure is seen as
something to avoid. But if we shift that mindset—by normalizing failure as
learning and offering better support like funding, mentorship, or tax breaks—
businesses will feel more confident trying new ideas. That kind of risk-taking is
key to real innovation and growth.”

It depends
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Geopolitisk uro

14% af besvarelserne.

Geopolitisk ustabilitet, handelskrig og usikkerhed pa de
finansielle markeder gaor virksomhedernes fremtidsudsigter
uforudsigelige. Mange naevner specifikt den nye
administration i USA.

* Mere end 4 ud af 10 besvarelser inden for dette emne
(43%) naevner direkte Trump eller USA som en konkret
udfordring for danske virksomheder.

» | de leengere besvarelser peges pa udfordringer med
forsyningskeeder og generel politisk og makrogkonomisk
usikkerhed, som mindsker lysten og modet til
investeringer.

It depends
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Geopolitisk uro

14% af besvarelserne.

Geopolitisk ustabilitet, handelskrig og usikkerhed pa de
finansielle markeder gaor virksomhedernes fremtidsudsigter
uforudsigelige. Mange naevner specifikt den nye
administration i USA.

Udvalgte citater

* "Lige nu er der pa helt overordnet plan en stor bekymring for, hvordan den
internationale sikkerhedspolitiske situation vil pavirke gkonomien. Det vil kunne
Skabe store konsekvenser.”

» "Trump er en vaesentlig faktor, men ogsa krigen i Ukraine. Det @ger
usikkerheden pa aktiemarkedet, som igen giver en mindre forbrugertillid, som
igen giver mindre kabelyst, som rammer detailhandlen og dermed
arbejdspladser.”

» "Trump skaber usikkerhed om verdenshandlen, verdensfreden og fremtiden
generelt. Hans made at lede verdens starste gkonomi og militeer er pa alle
mader uhensigtsmeaessig, og grundet dette vurderer jeg verdensagkonomien vil
opleve recession, virksomhederne vil holde tilbage pa investeringer og
afskedigelser vil falge.”

* "Trump. Lukker for gren omstilling"

It depends
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Trivsel og ledelse

10% af besvarelserne.

Et presset arbejdsliv og ledere, som er ude af trit med
medarbejderne, giver underskud i motivation. Der efterlyses
mere forstaelse, nyteenkning og fleksibilitet.

* Ledelse og trivsel kobles direkte til veekstdagsordenen, hvor
mange fremheever, at enten for fa, for mange eller
simpelthen for darlige ledelseslag skaber mistrivsel og
udggr en barriere for vaekst.

» Flere af de leengere besvarelser fremhaever, at der mangler
bade klar retning pa de overordnede linjer og konkrete
initiativer til at skabe sunde arbejdsmiljger med fokus pa
udvikling og innovation.

It depends
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Trivsel og ledelse

10% af besvarelserne.

Et presset arbejdsliv og ledere, som er ude af trit med
medarbejderne, giver underskud i motivation. Der efterlyses
mere forstaelse, nyteenkning og fleksibilitet.

Udvalgte citater
» "Fokus pa profit frem for medarbejdernes trivsel og uavikling. ?”

» "Darlig ledelse og styring. Der er en for darlig ledelseskultur, seerligt i
konsulentbranchen, hvor der ikke bliver fokuseret pa god ledelse. Det handler
om prioritering af opgaver, udvikling og reelt fokus pa at blive effektiv og

aygtig.”

» Manglende fleksibilitet ift. arbejde og familie Jeg kunne arbejde flere timer og
mere effektivt, hvis jeg matte tilrettelaegge flere timer i ydertimerne af dagen.”

It depends
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Skatter, afgifter og gebyrer

6% af besvarelserne.

Mange virksomheder, seerligt de lidt mindre, oplever afgifter
og gebyrer som en stor byrde — blandt andet pa grund af det
medfalgende besvaer med administration.

» Det samlede skattetryk opleves som en barriere for vaekst
0g betones iseer blandt ansatte i mindre virksomheder.

» Flere peger ogsa pa, at afgifter og skatter affader
kompleksitet og bureaukrati, som har en yderligere negativ
effekt pa vaeksten.

« Skattetrykket fylder samtidig i den private sfeere, hvor
privatforbruget er udfordret af stigende inflation, hvilket ogsa
rammer virksomhederne.

It depends
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Skatter, afgifter og gebyrer

6% af besvarelserne.

Mange virksomheder, seerligt de lidt mindre, oplever afgifter
og gebyrer som en stor byrde — blandt andet pa grund af det
medfalgende besvaer med administration.

Udvalgte citater

* "For mange komplicerede regler. For hgj selskabsskat, som kvaeler initiativet til
opstarte virksomheder og ger det sveert at skaffe investorer.”

* "Overdreven beskatning. Nar staten beskatter en ny virksomhed i dens
vaekstperiode, vil det vaere vanskeligt at skalere op og udvikle sig.”

» "Jeg mener at de hgje skatter og afgifter er en stor hindring for vaekst. Det er
sveert at traekke udenlandsk ekspertise hertil med de hgje skatter, Det er
ligeledes sveert at holde pa vores egne talenter i erhvervslivet.”

It depends

iy
. o2

Skatter, afgifter
i * og gebyrer

. -~
FXORy

o
e
.. L

t {9
-
:

L4
.

0}
. o
. '

L
. -
.

.
L]

Djof — (U)hert veekst

01-10-2025

17

1. Overordnet emnefordeling



Anti-vaekst

5% af besvarelserne.

Nogle vender vaekstspgrgsmalet om og saetter fokus pa
andre bundlinjer end den gkonomiske: Hvordan ser
baeredygtig vaekst ud? Hvordan kan gkonomisk vaekst spille
sammen med vores feelles ansvar for hinanden og for
kloden?

» Flere rejser spgrgsmalet om, hvorvidt gkonomisk veekst i
snaever forstand er den rigtige ledestjerne.

» Det efterlyses, at beeredygtighed i hgjere grad bgr fylde i
vaekstdebatten.

« Det geelder pa den ene side et mere helstgbt fokus pa
menneskelig trivsel og vores muligheder for udfoldelse —
men der kaldes ogséa pa en gget respekt for planetens og
klimaet graenser.

It depends
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Anti-vaekst

5% af besvarelserne.

Nogle vender vaekstspgrgsmalet om og saetter fokus pa
andre bundlinjer end den gkonomiske: Hvordan ser
baeredygtig vaekst ud? Hvordan kan gkonomisk vaekst spille
sammen med vores feelles ansvar for hinanden og for
kloden?

Udvalgte citater

» "Preemissen er faktisk ikke den rette. Vi skal ikke have blind og tonedav
okonomisk vaekst. Set i et klimamaessigt perspektiv skal der teenkes helt
anderledes for at sikre planeten.”

» "Jeg synes ikke veekst er et mal i sig selv Det er vigtigere, at vi sgrger for en
beeredygtig levevis. Og det gode liv handler ikke om materielle ting.”

» "Madske der burde veere fokus pa det modsatte af vaekst. Den konstante
fokusering pa vaekst har veeret medskaber af den globale klimakrise,
diversitetstab og (mere lokalt handgribeligt) @get pres pa den enkelte
medarbejder og derved mindsket personlig og faglig trivsel.”

It depends
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Tunge interne processer

4% af besvarelserne.

Siloteenkning, langsomme beslutningsgange og ineffektive
processer internt i organisationen lzegger en deemper pa
virksomhedernes potentiale.

« Her peges pa, at interne processer, darligt udviklede
systemer og ineffektive procedurer dreener ressourcer, tid
0g motivation.

* Ungdvendige dokumentationskrav og langsomme eller
uklare beslutningsgange skaber frustration blandt
medarbejderne.

It depends
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Tunge interne processer

4% af besvarelserne.

Siloteenkning, langsomme beslutningsgange og ineffektive
processer internt i organisationen lzegger en deemper pa
virksomhedernes potentiale.

Udvalgte citater

» Ineffektive processer. | min virksomhed foregar meget manuelt, og vi har ikke de
rigtige systemer og den rigtige viden til at kunne skalere bedre og hurtigere.”

* "For meget siloteenkning, og suboptimering. Afdelinger konkurrerer imod
hinanden (ressourcer, anerkendelse, tid hos C-level) i stedet for at samarbejde
om feelles mal. Darlig madekultur.”

» "Alt for meget bureaukrati for lange beslutningsgange og for mange uproduktive
mader. Der er for mange personer, som skal involveres i selv sma beslutninger,
hvilket giver masser af uproduktiv tid.”

It depends

Djof — (U)hert veekst

01-10-2025

21

1. Overordnet emnefordeling



Sproglige manstre
Hyppigst anvendte ord og ordkaeder.

It depends
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Hyppigste ord

De enkeltord, der anvendes flest gange pa tveers af alle besvarelser.

Det hyppigst anvendte ord er slet og ret

“bureaukrati”. Dertil kommer ord som “regler” og d K f manglende
ordforbindelser som “for meget”. arbej sKrart mMan g e I
Generelt knytter mange af de flittigt brugte ord sig til I

emnet om bureaukrati og regler alt for reg e r tld

Andre emner titter ogsa frem — eksempelvis i ord b u re a u k rat I
som “trump” eller “manglende, mangel,
arbejdskraft”. Or meg et fOI’ mange

medarbejderearpeide
mangel pa

It depends
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Ordkaeder

Ord der anvendes hyppigt i sammenhaeng med hinanden.

Ogsa i ordkaederne genfinder vi tydeligt
formuleringer, der tilhgrer specifikke emner.

Det gar sig f.eks. geeldende med kaeder som:

danma.rks
fremt.id

* “regler, krav, bureaukrati, mindre”

*  “mangel, kvalificeret, arbejdskraft”

» ‘“usikkerhed, verden, krig, trump, donald”

' ) omst.illing

« “skatter, afgifter, hgje”

gr(ar:

It depends
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Baggrundssplit

Forskelle mellem demografiske grupper.

It depends
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Medlemmer efterlyser nytaenkning

Nuveerende Djgf-medlemmer taler i hgjere grad om iveerksaetterand og innovation, mens ikke-medlemmer nzevner geopolitik.

_ 28%
Bureaukrati og regler =%

N , . 13%
Iveerkseetterand og innovation ; 23%

Kampen om kvalificeret =
arbejdskraft 1

18%
7%

- 16%
Geopolitisk uro rg%

: 1
Trivsel og ledelse =
0,
Tunge interne processer =/° 7%

0,
Anti-vaekst =4§/0/°

Skatter, afgifter og gebyrer F 6%

It depends
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Administrativt pres | de mindre byer

Privatansatte i de mindre byer udpeger i hgjere grad bureaukrati som den store synder, mens storbyerne fokuserer pa trivsel.

Bureaukrati og regler

Kampen om kvalificeret
arbejdskraft

Geopolitisk uro
Ivaerkseetterand og innovation
Trivsel og ledelse

Skatter, afgifter og gebyrer
Anti-vaekst

Tunge interne processer

It depends

ﬂ
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Ungdommen faler sig i mindre grad overbebyrdet

De eeldre peger i hgj grad pa bureaukrati og regler, mens flere yngre taler om udvikling og iveerkseetteri.

01-10-2025

- £
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Ledernes ansvar er meget praesent for medarbejderne

De ansatte naevner i hgjere grad trivsel og ledelse. Lederne taler om virksomhedens rammebetingelser.

_ 33%
Bureaukrati og regler =

Kampen om kvalificeret =%
arbejdskraft 20%
Geopolitisk uro =141$o%

Ivaerkseetterand og innovation =

14%
15%

0,
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4%
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It depends
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Kansforskelle i fokus pa interne og eksterne forhold

Mange maend naevner bureaukrati, mens kvinderne i hgjere grad fokuserer pa rekruttering, trivsel og ledelse.
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Bagom analysen

Dataindsamling og metode.
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Sampling og datagrundlag

Spgrgeskemabesvarelser indsamlet via en kombination af kanaler.

Dataindsamling

Der er indsamlet et bruttodataseet pa i alt 3.376 fritekstbesvarelser
fra ansatte i den private sektor.

Respondenterne har forholdt sig til spgrgsmalet: “Set fra din
hverdag, hvad star i vejen for vaeksten i danske virksomheder?”.

Besvarelserne er indsamlet via en spgrgeskemaundersggelse
foretaget i foraret 2025.

Skemaet er udsendt via Bilendis Danmarkspanel og Djgfs
medlemspanel, samt via Djgfs kampagneside og sociale medier.

Besvarelserne er suppleret med kommentarer indhentet fra SoMe |
forbindelse med (U)hart veekst-kampagnen.

It depends

Endeligt datagrundlag

Ifm. preeprocessering og datarens er korte, uforstaelige og "Ved
ikke”-besvarelser frasorteret. Det giver et filtreret datasaet pa 2.655
besvarelser, som er anvendt i sprogmodelleringen.

Nogle fa besvarelser falder i en outlier-klynge, som er frasorteret
efter sprogmodelleringen.

Det endelige datasaet i visualiseringerne bestar derfor af 2.540
besvarelser, som er klassificeret i substantielle emner. Heraf udggr
nuveerende Djgf-medlemmer 583 respondenter (23%).

Mediansvarleengden i det endelige datasaet er 106 tegn (160 tegn
blandt Djgf-medlemmer).

For enkelte respondenter er nogle baggrundskarakteristika
ukendte, idet de enten har undladt at besvare visse demografiske
spgrgsmal eller er indsamlet via kommentarer fra SoMe.
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Emneanalyse

Fra ustruktureret tekst til maskinhjulpen mgnstergenkendelse.

Det ‘sproglige landkort’ giver et overblik over emnerne i samtalen
om veekst. Hver farvet prik repraesenterer én enkelt besvarelse.

Besvarelser, der minder meget om hinanden, er placeret teet
sammen, mens uens besvarelser ligger laengere fra hinanden.

Emnealgoritmen

De forskellige emneklynger er identificeret ved hjeaelp af
maskinassisteret sprogmodellering af 2.665 fritekstbesvarelser.

Besvarelserne indplaceres som punkter i et hgjdimensionelt
sprogligt ‘rum’ ved hjaelp af en praetraenet transformermodel.

Derefter komprimeres de mange dimensioner i dataseettet, og en
klyngealgoritme identificerer grupper af besvarelser, som indbyrdes
minder om hinanden.

It depends

Tolkning af emner

De fremkomne klynger tolkes som emner i samtalen om veekst, og
hvert emne beskrives gennem laesning og af de underliggende
svar.

Baseret pa den menneskelige laesning er visse klynger kombineret
med hinanden eller splittet op efter den indledende maskinelle
modellering.

Det flade landkort er konstrueret ved at projicere det sproglige rum
ned pa to dimensioner.
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Stikpravesammensaetning (1/2)

Demografiske fordelinger.

18-29 ar
Kvinde 45%
30-39 ar
40-49 ar
Mand 54%
50-59 ar 24%
60+ ar 22%
Andet / @nsker ikke at svare | 1%
Ukendt
n: 2540 n: 2540
Lang videregaende 50% Hovedstaden 44%
Mellemlang videregaende Syddanmark
Erhvervsuddannelse eller kort Nordjylland
videregaende Midtjylland
Gymnasium eller grundskole Sicelland
Andet/Ukendt Ukendt
n: 2540 n: 2540

It depends
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Stikpravesammensaetning (2/2)

Demografiske fordelinger.

Med ledelsesansvar
Uden ledelsesansvar 57%

Andet

Ukendt

n: 2540

Bygge, industri og produktion
Konsulent og radgivning

IT, teknologi og tele

Finans, forsikring og revision
Sundhed & life science
Handel og transport

Andet

Ukendt

25%

n: 2540

It depends

+500 ansatte
250-500 ansatte
50-249 ansatte

10-49 ansatte

Enkeltmandsvirksomhed / maks. 10
ansatte

Ukendt

Nuvaerende medlem af Djgf

Tidligere medlem af Djaf

Hverken nuvaerende eller tidligere
medlem af Djaf

Ukendt

23%

n: 2540

61%

n: 2540
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Kontakt

01-10-2025

It depends ApS

Guldbergsgade 57
2200 Kagbenhavn N

CVR: 44107244
projects@itdepends.dk

in/company/itdepends-dk

4. Bagom analysen

It depends
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