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INDLEDNING 

Der er ved OK-24 aftalt følgende forbedringer af lønretten med virkning fra 1. april 
2024: 

• Farens/medmorens nuværende øremærkede lønnede forældreorlov udvides 
med 3 uger, således at faren/medmoren fremover har 10 ugers øremærket 
forældreorlov med løn. Udvidelsen omfatter også mandlige adoptanter. 

• Forældre med to eller flere børn ved samme fødsel (flerlingeforældre) får 
yderligere 13 lønuger hver. Tilsvarende gælder flerlingeadoptanter, når børnene 
ved modtagelsen er under 1 år. 

• Forældre, hvor barnet kun har en forælder på tidspunktet for fødslen 
(soloforælder), får løn 10 uger ekstra. Tilsvarende gælder for adoptanter, når 
barnet kun har en forælder ved modtagelsen. 

Med denne opdatering af Aftale om fravær af familiemæssige årsager er parterne 
ligeledes enige om, at placeringen af de lønnede uger er justeret således, at 
sammenhængen til barselsdagpengene opretholdes, jf. administrationsgrundlaget af juni 
2022, der ophører. Orloven skal derfor fremover som udgangspunkt være holdt inden 
barnet fylder 1 år. 

Parterne aftalte med administrationsgrundlaget midlertidigt, at pensionsretten under en 
forlænget orlov udstrækkes med henblik på at opretholde den retstilling ift. 
ferieoptjening, som var gældende forud for vedtagelsen af den nye barselslov. Ved OK-
24 blev det aftalt, at dette fortsat skal være gældende. 

Parterne har valgt fortsat også at anvende begreberne "barselsorlov" og 
"forældreorlov" for at gøre overgangen til de nye regler om "orlov før og efter 10 uge" 
nemmere at forstå. 

Aftalen er hermed tilrettet i nødvendigt omfang som følge af den nye barselslov, som 
Folketinget vedtog den 3. marts 2022, og som har virkning for forældre til børn, der 
fødes den 2. august 2022 eller senere. 
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Kapitel 1. Indledende bestemmelser 

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen 

Stk. 
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfællesskabets forhandlingsområde, 
som er ansat 

1. i KL's forhandlingsområde 

2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indgå 
overenskomster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller 

3. på selvejende institutioner mv., med hvilke Københavns Kommune har indgået 
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgår, at de 
kommunale overenskomster gælder. 

Bemærkning: 
KL's forhandlingsområde er alle kommuner, alle kommunale fællesskaber i 
henhold til den kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle 
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og døgninstitutioner for børn og unge 
og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har driftsaftale med, og 
hvor løn- og ansættelsesvilkårene er omfattet af Kommunernes 
Lønningsnævns tilsyn. 
KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfællesskabet, når der 
indgås serviceaftale med en virksomhed. 
I forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er der en forudsætning for 
aftalens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder. 
Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 
findes i KL's Løn og Personale, afsnit 01.30. 

Stk. 2 
Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til fuld løn under 
sygdom. 

Stk. 3 
En ansat, der først opnår ret til løn under sygdom efter at have påbegyndt barsels- eller 
adoptionsorlov efter barselsloven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-7 fra dette 
tidspunkt. 

§ 2. Løn 

Stk. 
Ved sædvanlig løn forstås i denne aftale en løn, der svarer til den løn, den ansatte har 
ret til under sygefravær ifølge aftale eller overenskomst. 

Stk. 2 
En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes sædvanlig løn, ret til de dagpenge, som 
den ansatte ellers ville have haft ret til fra Udbetaling Danmark, jf. barselsloven. 

Stk. 3 
Ret til løn i 8-ugers perioden før fødslen, jf. § 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne 
periode indtræder i ny lønnet beskæftigelse. 
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Stk. 4 
Retten til fuld løn efter fødslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan få udbetalt de fulde 
dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter barselsloven. 

Bemærkning til stk. 4: 
Bestemmelsen indebærer, at der udbetales fuld løn under orlov, hvis 
arbejdsgiveren vil kunne modtage fuld dagpengerefusion. Såfremt 
arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, vil der kunne 
udbetales nedsat løn. Lønnen (incl. pension mv.) reduceres i så fald med en kr. 
til kr. nedsættelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge. 

§ 3. Dokumentation og refusion af dagpenge 

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekræfte oplysninger, 
der er nødvendige ved bedømmelsen af arbejdsgiverens krav om refusion fra 
Udbetaling Danmark af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til. 

Kapitel 2. Behandlinger og undersøgelser 

§ 4. Behandling for barnløshed 

Ved fravær fra arbejdet på grund af undersøgelser og behandling for barnløshed, som 
skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld løn under sygdom. 

Bemærkning: 
Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der undersøges og/eller behandles for 
barnløshed, som skyldes sygelige forhold. Det er ikke afgørende, hvem af 
parterne der er årsag til barnløsheden, men det er en forudsætning for retten til 
fravær med løn, at den ansatte undersøges eller behandles. 

Det er en lægelig vurdering, om der er tale om et sygeligt forhold. Der kan evt. 
indgås aftale efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er opfyldt. 
Ansatte, som ikke er berettiget til fuld løn under sygdom, har ret til sygedag-
penge efter sygedagpengelovens bestemmelser herom. 

§ 5. Graviditetsundersøgelser 

En kvindelig ansat har ret til løn under fravær fra arbejdet til graviditetsundersøgelser, 
når fraværet er foreneligt med forholdene på arbejdspladsen. 

Kapitel 3. Graviditet 

§ 6. Meddelelse før fødslen 

Stk. 
En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 måneder før 
forventet fødsel. Samtidig meddeler den ansatte, om hun agter at udnytte retten til 
fravær før fødslen. Hun skal samtidig oplyse, hvornår hun forventer at påbegynde sin 
orlov. Tidspunktet for forventet fødsel skal dokumenteres fx ved kopi af oplysning 
herom i vandrejournal eller lignende. 
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Stk. 2 
En kvindelig ansat, der ønsker at overdrage fraværsret efter § 9, stk. 3, skal senest 4 
uger før forventet fødselstidspunkt underrette arbejdsgiveren herom, og om hun i 
stedet ønsker at holde fravær efter § 10. 

§ 7. Uarbejdsdygtighed før orlov til graviditet og barsel 

Stk. 
En kvindelig ansat har ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn på grund af gravi-
ditet tidligere end 8 uger før forventet fødsel, hvis betingelserne efter barselslovens § 6, 
stk. 2, er opfyldt. 

Bemærkning: 
Ret til førtidig barselsorlov foreligger i følgende tre situationer: 

a)hvis det efter en lægelig bedømmelse skønnes, at graviditeten har et sygeligt 
forløb, der ved fortsat beskæftigelse vil medføre risiko for kvindens helbred 
eller for fosteret, 

b) hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for fosteret, eller 

c)hvis kvindens graviditet på grund af offentligt fastsatte bestemmelser 
forhindrer hende i at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde 
hende anden passende beskæftigelse. 

Stk. 2 
Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fravær ved 
sygdom. 

§ 8. Orlov under graviditet 

Før fødslen har en kvindelig ansat ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn fra det 
tidspunkt, hvor der skønnes at være 8 uger til fødslen. 

Bemærkning: 
En kvindelig ansat, der bliver gravid under afholdelse af orlov, har ret til at 
afbryde orloven efter kapitel 4 og 5. I stedet følges vilkårene i denne aftale. 

Kapitel 4. Orlov efter fødslen (barsels- og forældreorlov) 

§ 9. Orlov efter fødslen — fravær med løn indtil 10 uger efter fødslen 
(barselsorlov) 

Stk. 
Efter fødslen har moren ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn i indtil 10 uger. I 
de første 2 uger efter fødslen har moren pligt til fravær. 

Stk. 2 
Faren eller medmoren har i forbindelse med sit barns fødsel ret til fravær fra arbejdet 
med sædvanlig løn i indtil 2 uger efter fødslen eller efter aftale med arbejdsgiveren 
inden for de første 10 uger efter fødslen. De 2 ugers orlov skal gives i sammenhæng, 
men kan efter aftale med arbejdsgiveren afholdes som ikke-sammenhængende perioder 
inden for de første 10 uger efter fødslen. 
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Bemærkning til stk. 1 og 2: 
Den periode, hvor der er ret til orlov, beregnes fra kalenderdagen efter den 
dag, hvor barnet er født. 

Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fødsel er ikke 
betinget af, at forældrene lever sammen, men det forudsættes, at orlov 
tilbringes sammen med barnet ved daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at 
hele dagen tilbringes sammen med barnet. 

Med medmoren menes en kvinde, der er registreret som medmor i henhold til 
børnelovens regler herom. 

Stk. 3 
Moren kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fravær efter stk. 1 til faren eller 
medmoren. 

Bemærkning: 
Moren har alene adgang til at overdrage fravær. 

Genoptager moren sit arbejde på fuld tid, skal faren/medmoren holde den 
overdragede orlov inden for de første 10 uger efter barnets fødsel. Holder moren i 
stedet orlov efter § 10, stk. 3, skal faren/medmoren holde den overdragede orlov 
inden for det første år efter barnets fødsel, medmindre fraværet udskydes, jf. § 11. 

§ 10. Orlov efter den 10. uge efter fødslen (forældreorlov) - fravær og løn 

Stk. 
Efter den 10. uge efter fødslen har den ansatte ret til fravær fra arbejdet i op til 32 uger. 

Bemærkning: 
Retten til fravær gælder begge forældre. Forældrene kan placere fraværet 
herunder holde orlov sammen, på skift eller i forlængelse af hinanden. Den 
ansatte kan beslutte, at fraværet skal være på et mindre antal uger end 32. 

Stk. 2 
Den ansatte har ret til at forlænge fraværet efter stk. 1 med op til 14 uger til maksimalt 
46 uger. 

Bemærkning: 
Hver af forældrene har ret til at forlænge de 32 ugers fraværsret med op til 14 
uger, dvs. at en ansat forælder kan vælge at forlænge sin fraværsret med 
minimum 1 uge og maksimalt 14 uger. 

Hvis den ansatte ønsker at forlænge orloven, kan dette ske efter den 10. uge 
efter fødslen, jf. dog stk. 3 og 4. 

Anvendelse af muligheden for at forlænge fraværet efter stk. 2, udelukker ikke 
anvendelse af udskydelse af orloven efter § 11. Anvendelse af muligheden for 
at forlænge fraværet udelukker til gengæld, at fraværsretten forlænges, hvis 
arbejdet genoptages delvist i den forlængede periode jf. § 12 

Stk. 3 
Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fravær til faren eller medmoren 
efter § 9, stk. 3, kan moren anvende dele af sin ret til fravær i 32 uger, jf. stk. 1 og 2, 
inden for 10 ugers-perioden efter fødslen. 
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Stk. 4 
Faren eller medmoren kan anvende dele af sin ret til fravær i 32 uger, jf. stk. 1 og 2, 
inden for 10 ugers-perioden efter fødslen. 

Stk. 5 
Faren eller medmoren har efter begæring ret til sædvanlig løn i indtil 8 uger ved forlods 
anvendelse af sin fraværsret efter stk. 4. Udnytter faren eller medmoren denne ret, sker 
en forholdsmæssig reduktion af perioden med sædvanlig løn efter stk. 6. 

Stk. 6 
Hver af forældrene har ret til 10 ugers sædvanlig løn ved anvendelse af fraværsret efter 
stk. 1 og 2. Retten til sædvanlig løn bortfalder, hvis det reserverede fravær med 
sædvanlig løn ikke anvendes eller udskydes efter § 11. 

Herudover har en ansat ret til 6 ugers sædvanlig løn ved anvendelse af sin fraværsret 
efter stk. 1 og 2. Hvis begge forældre er omfattet af denne aftale, kan der dog højst 
udbetales løn i 6 uger til forældrene tilsammen. Forældrene kan vælge at dele de 6 uger. 

Bemærkning til stk. 1-6: 
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter 
den dag, hvor barnet er født. 
Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fødsel er ikke 
betinget af, at forældrene lever sammen, men det forudsættes, at orlov 
tilbringes sammen med barnet ved daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at 
hele dagen tilbringes sammen med barnet. 

Bemærkning til stk. 6: 
For den enkelte ansatte gælder, at lønnet orlov skal holdes før ulønnet orlov. 
Fravær fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage, jf. dog § 12. 

Stk. 7 
Hvis barnet kun har en forælder på tidspunktet for barnets fødsel, har forælderen ret til 
sædvanlig løn i yderligere 10 uger ved fravær efter stk. 1 og 2. 

§ 11. Udskydelse af orlov efter den 10. uge 

Stk. i 
Den ansatte har ret til at udskyde op til 5 uger af fraværsretten efter § 10, stk. 1 og stk. 
2. Den udskudte fraværsret skal være udnyttet, inden barnet fylder 9 år, og skal holdes i 
en sammenhængende periode. Hvis den ansatte fratræder inden den udskudte 
fraværsret er udnyttet, vil retten til at gøre brug af denne fraværsret også gælde over for 
en eventuel ny arbejdsgiver. 

Bemærkning: 
Begge forældre kan benytte retten. 

Stk. 2 
Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 46 uger af fraværet efter 
§ 10, stk. 1 og stk. 2. Det udskudte fravær skal være udnyttet, inden barnet fylder 9 år. 
Hvis den ansatte fratræder, inden den udskudte fraværsret er udnyttet, er retten til 
fravær betinget af, at der indgås en aftale herom med den nye arbejdsgiver. 
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Stk. 3 
Såfremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der 
udbetales sædvanlig løn, jf. § 10, stk. 6 og 7, udskydes samtidig retten til at få udbetalt 
sædvanlig løn, såfremt den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver. 

§ 12. Genoptagelse af arbejdet 

Stk. i 
Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Genoptagelse af 
arbejdet kan ske i fraværet i de første 10 uger efter fødslen og i op til de 32 uger 
herefter. Moren kan ikke genoptage arbejdet i de to første uger efter fødslen. 

Stk. 2 
Retten til fravær og sædvanlig løn efter § 9, § 10, stk. 1, 3, 4, 5, 6 og 7, og § 11, stk. 2, 
forlænges med den tid, arbejdet genoptages delvist. Forlængelsen kan ikke ske, såfremt 
den ansatte i forvejen har søgt sit fravær forlænget udover de 32 uger, jf. § 10, stk. 2, 
medmindre andet aftales. Forlængelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der 
efter § 11, stk. 1, er udskudt til senere brug inden barnets 9. år. Hvis den ansatte 
fratræder, inden den forlængede orlov er afholdt, vil retten til fravær være betinget af, at 
den ansatte indgår aftale med den nye arbejdsgiver om forlængelsen. 

Bemærkning 
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstås enhver genoptagelse med en ar-
bejdstid, der er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven, idet 
der som minimum skal afholdes 1 times orlov pr. uge. Der ydes løn for den 
tid, arbejdet er genoptaget. Orloven, herunder retten til dagpenge og løn, 
forlænges med den tid, arbejdet genoptages. Arbejdet kan genoptages i hele 
orlovsperioden (for moren dog ikke i de første to uger efter fødslen). 

§ 13. Flerlingeforældre 

Forældre, der får to eller flere levendefødte børn ved samme fødsel, har hver ret til 
fravær med sædvanlig løn i yderligere 13 uger. 

§ 14. Sorgorlov mm. 

Stk. 1 
Hvis barnet er dødfødt eller dør inden det fyldte 18. år, har hver af forældrene ret til 
fravær med sædvanlig løn i indtil 26 uger efter barnets død. Udnyttes retten efter denne 
bestemmelse, udsættes retten til fravær med løn efter § 10 eller § 23 for et andet barn. 
Udsat fravær skal være udnyttet, inden barnet fylder 9 år. 

Stk. 2 
Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fødslen, har hver af forældrene 
ret til fravær med sædvanlig løn i indtil 14 uger efter barnets bortadoption. 

Stk. 3 
Hvis moderen efter fødslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlænges hendes 
fraværs- og dagpengeret samt retten til sædvanlig løn med hendes sygdomsperiode, dog 
højst indtil udløbet af den 46. uge efter fødslen. 
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§ 15. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fødsel 

Stk. 
En mor, der anvender sin ret til fravær i indtil 10 uger efter fødslen, skal inden 6 uger 
efter fødslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornår hun genoptager arbejdet. 

Bemærkning: 
Ønsker moren at overdrage sin ret til fravær helt eller delvist, skal dette 
meddeles efter § 6, stk. 2, dvs. senest 4 uger før forventet fødselstidspunkt. 

Stk. 2 
En kommende far eller medmor, der ønsker at anvende sin ret til indtil 2 ugers fravær, 
overdraget orlov efter § 9, stk. 3, og/eller fravær efter § 10 til afholdelse inden for de 
første 10 uger efter fødslen, skal senest 4 uger før forventet fødselstidspunkt underrette 
arbejdsgiveren om, hvornår pågældende forventer at begynde fraværet samt længden 
heraf. 

Stk. 3 
En ansat, der anvender sin ret til fravær efter § 10, stk. 1 og 2, § 13, eller overdraget 
orlov til afholdelse efter 10 uger efter fødslen, skal inden 6 uger efter fødslen underrette 
arbejdsgiveren om tidspunktet for fraværets begyndelse samt længden heraf. Endvidere 
skal den ansatte underrette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at udskyde fravær 
efter § 11, stk. 1, ønskes benyttet. 

Stk. 4 
En ansat, der har udnyttet retten til at udskyde op til 5 uger af fraværsretten, jf. § 11, 
stk. 1, skal senest 8 uger før afholdelse af fraværet underrette arbejdsgiveren om, 
hvornår fraværet påbegyndes samt længden heraf. 

Bemærkning: 
Forældre til et barn, der er født før den 2. august 2022, som har udskudt 
mindst 8 uger og højest 13 uger skal med 16 ugers varsel underrette 
arbejdsgiveren om, hvornår fraværet påbegyndes samt længden heraf, jf. §42, 
stk. 2. 

Stk. 5 
Den ansatte har ret til at ændre anvendelsen af fraværsretten, hvis nyt varsel afgives 
inden udløbet af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-4. Herudover kan varslet ændres, 
hvis der indtræffer omstændigheder, som gør det urimeligt at opretholde varslet. 

Ændres anvendelsen af fraværsretten i medfør af 2. pkt., anses vedkommende for at 
have genoptaget arbejdet, og den ansatte har ret til at afholde den resterende fraværsret 
på et senere tidspunkt. Arbejdsgiver skal varsles om afholdelse af den resterende 
fraværsret senest 16 uger før, fraværet påbegyndes. 

Stk. 6 
En ansat, der har aftalt med arbejdsgiveren at udskyde op til 46 uger af fraværsretten, jf. 
§ 11, stk. 2, skal, medmindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette 
arbejdsgiveren om, hvornår fraværet påbegyndes samt længden heraf. 

Stk. 7 
En ansat, der udnytter sin ret til fravær, fordi barnet er dødfødt, dør eller bliver 
bortadopteret inden den 32. uge efter fødslen, jf. § 14, skal uden ugrundet ophold 
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underrette sin arbejdsgiver om fraværet herunder fraværets længde. Såfremt den ansatte 
har afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet 
ophold varsles på ny i situationer omfattet af 1. pkt. Ønsker den ansatte efterfølgende 
at ændre fraværets længde, skal arbejdsgiver på ny varsles uden ugrundet ophold. En 
ansat, der ønsker at overgå fra fravær efter § 14 til fravær efter § 10 eller § 23 for et 
andet barn, skal underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger inden udløbet af det 
varslede fravær efter 1. og 2. pkt. Hvis det varslede fravær efter 1. og 2. pkt. er under 4 
uger, skal den ansatte uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiver om overgang til 
fravær efter § 10 eller § 23. 

§ 16. Barnets indlæggelse 

Stk. 1 
En ansats ret til fravær med sædvanlig løn i forbindelse med fødsel kan forlænges eller 
udsættes i forbindelse med barnets ophold på sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indlæggelse 
skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller lignende. 

Bemærkning: 
Indlæggelse kan ske enten i forlængelse af fødslen på grund af fx for tidlig 
fødsel, for lav fødselsvægt eller senere. 

Stk. 2 
Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fravær efter § 9, stk. 1, § 10, § 
13 samt retten til fravær med sædvanlig løn og retten til pensionsbidrag/optjening af 
pensionsalder efter § 19, stk. 2, forlænges med indlæggelsesperioden. Det er en 
betingelse, at indlæggelsesperioden finder sted inden for 46 uger efter fødslen. Retten til 
fravær med sædvanlig løn kan dog højst forlænges i 3 måneder. Retten til at forlænge 
barselsorloven gælder ikke farens eller medmorens ret til 2 ugers fravær inden for de 
første 10 uger, jf. § 9, stk. 2. 

Stk. 3 
Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsættes retten til fravær efter § 9, stk. 1 og 2, § 
10, § 13 samt retten til fravær med sædvanlig løn i den del af perioden, der var tilbage 
ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophører med arbejdet 
ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 60 uger efter fødslen. 

Stk. 4 
En ansat, der forlænger eller udsætter sin ret til fravær med sædvanlig løn, fordi barnet 
er indlagt på sygehus inden for de første 46 uger efter fødslen, skal uden ugrundet 
ophold underrette sin arbejdsgiver om barnets indlæggelse. En ansat skal uden ugrundet 
ophold underrette sin arbejdsgiver om, hvornår barnet er udskrevet. 

Stk. 5 
Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 15, forlænges 
varslingsfristerne i § 15 med den tid, barnet har været indlagt. Allerede afgivne varsler 
bortfalder, og nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet. 

§ 17. Indtræden i den anden forælders ret til fravær 

Når ganske særlige omstændigheder taler for det, kan den ene af barnets forældre ind-
træde i den andens ret til fravær med sædvanlig løn. Sådanne omstændigheder forelig-
ger, såfremt en af forældrene dør eller på grund af sygdom ikke kan varetage pasningen 
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af barnet. Den ansatte skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom og 
om muligt om længden af fraværet. 

Bemærkning 
Faren eller medmoren indtræder i morens ret til fravær med sædvanlig løn efter 
§ 9, stk. 1, hvis moren dør eller på grund af sygdom bliver ude af stand til at 
passe barnet, jf. § 7, stk. 2, i barselsloven. Det samme gælder desuden i 
forbindelse med fravær med sædvanlig løn efter § 10, stk. 6, hvor den ene 
forælder kan indtræde i den anden forælders ret til fravær med sædvanlig løn. 

§ 18. Solobleven forælder 

Hvis en forælder dør efter barnets fødsel, har den efterlevende forælder ret til orlov 
med sædvanlig løn i yderligere 10 uger. Retten hertil reduceres dog med det antal ugers 
orlov efter den 10. uge efter fødslen, som den afdøde forælder har afholdt med 
dagpengeret. 

Bemærkning: 
Det er ikke en forudsætning, at den afdøde forælder var omfattet af 
nærværende aftale. 

§ 19. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulønnede 
dag pengeperioder under forældreorlov 

Stk. 
Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for 
tjenestemænd under forældreorlov i den ulønnede del af dagpengeperioden, når den 
ansatte modtager dagpenge. 

Bemærkning: 
Alle på orlov i den ulønnede dagpengeperiode får indbetalt 
pensionsbidrag/optjener pensionsalder, såfremt vedkommende har en 
pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser er opfyldt. Den ansatte 
optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, så længe der indbetales 
pensionsbidrag/optjenes pensionsalder efter denne bestemmelse. 

Stk. 2 
Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder svarende til 20 
ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 16, stk. 2. 

Stk. 3 
Ved forlænget orlov udstrækkes den pensionsindbetaling/ optjening, som den ansatte 
har ret til i medfør af stk. 1 og 2 forholdsmæssigt på hele den forlængede periode. 

Stk. 4 
For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt før orloven 
blev påbegyndt med de reguleringer og overenskomstmæssige ændringer og fornyelser 
samt decentralt og centralt aftalte tillæg, der sættes i kraft i løbet af perioden. 

Stk. 5 
For tjenestemænd optjenes ud fra den ansættelsesbrøk, som tjenestemanden var ansat 
på, før orloven blev påbegyndt. I de tilfælde, hvor pensionsgivende tillæg ydes som 
kronebeløb, indbetales pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter 
principperne i stk. 4. 
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Stk. 6 
Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes på basis af den orlov, der er 
meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden 6 uger efter fødslen. Hvis der 
efterfølgende indgås andre aftaler eller ændres i orloven, er det dette orlovsforløb, der 
bliver gældende, og der indbetales pension/optjenes pension forholdsmæssigt i forhold 
til det bidragsbeløb / den optjening, der resterer. 

Stk. 7 
For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsorloven i 
karensperioden. Når karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforløbet, etableres 
pensionsordningen den 1. i måneden, efter at betingelserne er opfyldt. 

Kapitel 5. Adoption 

Bemærkning: 
En ansat, der påbegynder et nyt adoptionsforløb, har ret til at afbryde orloven 
efter kapitel 4 og 5. I stedet følges ved begyndelsen af den nye orlov vilkårene i 
denne aftale. 

§ 20. Fravær ved afhentning af barnet i udlandet 

Stk. 1 
En ansat, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til fravær med 
sædvanlig løn i indtil 4 uger før modtagelsen af barnet. Retten til fravær med sædvanlig 
løn forlænges i op til 4 uger, hvis forlængelsen af opholdet ikke kan tilregnes 
adoptanten. Barnet anses for modtaget, når de formelle betingelser for at rejse hjem 
med barnet er opfyldt. Dokumentation for krav vedrørende tidspunkt og varighed af 
ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren. 

Bemærkning: 
Retten til fravær med løn efter denne bestemmelse gælder fra det tidspunkt, 
hvor den adoptionsformidlende organisation har givet meddelelse om, at 
udrejse skal foretages med henblik på at hente barnet. Ved modtagelse af 
barnet efter denne bestemmelse forstås det tidspunkt, hvor den 
adoptionssøgende eller de adoptionssøgende ægtefæller kan rejse ud af landet 
med barnet. 

Stk. 2 
En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fravær med sædvanlig løn, skal snarest muligt 
underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om 
forventet hjemkomst. 

§ 21. Fravær forud for modtagelse af barn i Danmark 

Stk. 1 
En ansat har ret til fravær med sædvanlig løn i op til 1 uge før modtagelse af et 
adoptivbarn i Danmark, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er 
en forudsætning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig på det sted, hvor 
barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fravær med sædvanlig løn kan 
forlænges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver længere end 1 uge af årsager, 
som ikke kan tilregnes den kommende adoptant. 


