Vedteegter for Djgf Overenskomstforening

Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet den 29. septed8k3e herefter godkendt ved urafstemning
og efterfglgende repraeesentantskabsmgde den 25eoki®93. Andringer godkendt ved
urafstemning og efterfglgende sektorforsamlingsnusae30. august 1995. Andringer vedtaget pa
det ordineere sektorforsamlingsmgde den 15. junb 20€refter godkendt ved urafstemning og
efterfglgende ekstraordingere sektorforsamlingsnolede26. september 2006. A£ndringer vedtaget
pa det ordineere sektorforsamlingsmgde den 14. noee?007 og den 11. november 2009 og
senest pa det ekstraordinaere sektorforsamlingsoferd@4. marts 2011.

Navn

8 1 Foreningens navn er Djgf OverenskomstforenireyeHer omtalt som Foreningen.
Formal

§ 2  Foreningens formal er at

- Arbejde for at medlemmerne kan opna attraktive,jni- og ansaettelsesvilkar.

- Yde medlemmerne individuel juridisk og karrieremigpssstand.

- Synliggare og fremme medlemmernes interesser midspladserne og i samfundet.

- Give det enkelte medlem muligheden for et godt@ggende arbejdsliv, der forener
karriere og privatliv.

- Sikre starst mulig medlemsindflydelse pa den gglibm leegges i Djof.

- Skabe rammerne for at medlemmerne kan udbygge tigjlege og personlige
kompetencer.

- Styrke sammenholdet og solidariteten mellem Fogemns medlemmer.

Forholdet til Djaf
83  Djaf Overenskomstforening er en forening i Djgérefter omtalt som Djgaf.
Medlemskreds, -rettigheder og —pligter

8 4. Medlem af Foreningen er ethvert medlem af Djlef, ifalge Djafs vedtaegt er henfart til
Djaf Overenskomstforening.

§5  Medlemmerne skal orienteres om Foreningens fdibé&de pa lokalt og centralt plan. Forud
for vaesentlige beslutninger, skal medlemmerne tates om forslag hertil.

§ 6. Medlemmerne skal, inden for Foreningens forngataanmer, gensidigt respektere og statte
hinanden.

Stk. 2. Medlemmerne skal efterkomme palaeg fra belsgn vedrarende lgn- og
anseettelsesforhold.



Stk. 3. Medlemmerne har pligt til, ud over kontingél Djaf, at betale saerligt kontingent til
Foreningen og dennes forhandlingsfond.

§ 7. Finder bestyrelsen, at et medlem har overtraciritogens vedteegter eller pa illoyal made
modvirker Foreningens formal, afgiver den indstijitil Forbundsbestyrelsen om, at
medlemmet ekskluderes af Djgf i medfgr af Djgfethver tid geeldende vedteegter. Inden
indstilling om eksklusion afgives, skal bestyrelsemge forhandling med medlemmet, der
har ret til at afgive en skriftlig udtalelse, sokaksmedfalge indstillingen til
Forbundsbestyrelsen.

Grundstruktur og ledelsesorganer
§ 8  Foreningens struktur udggres pa lokalt plaraler, landsklubber og tillidsrepreesentanter
- eller anden relevant repreesentation overfor dealé ledelse. Pa centralt plan bestar

strukturen af repraesentantskab, bestyrelse ogrselktalg.

Lokalt plan
Klubber

8 9. Den lokale interessevaretagelse sker primaertegerdigf-klubber, der daekker en
arbejdsplads.

Stk. 2. Der kan etableres lokale klubber feelles aratte AC-medlemmer end medlemmer af Djgaf,
hvis der er lokalt behov eller gnske herfor.

Stk. 3. Grundlaget for den i stk. 1 og 2 neevntédkikksomhed baseres pa en standardvedtaegt, der
fastseettes af repraesentantskabet.

§ 10. Der kan pa tveers af arbejdspladser inden for samymelighed eller arbejdsgiveromrade
etableres Djgaf- eller AC-faelles/landsklubber, hoés lokalt er behov herfor.

Stk. 2. Organiseringen i feellesklubber og landsk&rbaseres pa en standardvedtaegt, der
fastseettes af repraesentantskabet.

Tillidsrepraesentanter
§ 11. Medlemmerne repreesenteres sa vidt muligt pa |pkait af tillidsrepraesentanterne.

Stk. 2. Tillidsrepreesentantens primaere opgaver r@pasesentere og stgtte klubbens medlemmer i
faglige sammenhaenge samt fungere som Djafs lokpleasentant pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Hvis der ikke er valgt eller kan veelgegikidsrepraesentant, veelges en kontaktperson.
Forhandlings- og aftalekompetencen for lokale fathmlgves i disse tilfeelde af
Foreningens bestyrelse, der kan videredelegere &mmngpen.

§ 12. Foreningen forestar uddannelse af tillidsrepraeseetne.



Centralt plan
Sektorer

§ 13 Foreningens medlemskreds opdeles pa centrali fitdgende sektorer:
— Statsadministrationen
—  Kommuner
— Regioner
— Politi- og retssektoren
— Undervisnings- og forskningssektoren
— Erhvervsskolesektoren
Stk. 2. Bestyrelsen afgar tvivisspgrgsmal om héndeaf medlemmer til den enkelte sektor.
Sektorudvalg
§ 14. For hver sektor etableres der et sektorudvalgedeidgivende for bestyrelsen og i en
dialog med denne bistar med udformningen af Fogamia politik inden for de respektive
sektorer.

Stk. 2. Sektorudvalgene fungerer endvidere sonmidar erfaringsudveksling blandt
sektorudvalgets medlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer kan deltage | setttaigenes mader.

Stk. 4. Sektorudvalgene fastseetter selv deresc=foem.

Stk. 5. Der kan for to eller flere sektorer etabtefeelles sektorudvalg.

8§ 15 Medlemmerne af sektorudvalgene vaelges, medmlokiade forhold tilsiger andet, blandt
tillidsrepreesentanterne inden for den pageeldenders&/ed lokal uenighed treeffer

repraesentantskabet afgarelse om valgmaden.

Stk. 2. De naermere regler for valg til sektorudvakjseettes af repreesentantskabet. Landsklubber
inden for en sektor udpeger dog 1 medlem til pagaeld sektorudvalg.

Stk. 3. Det for den enkelte sektor valgte bestgisedlem af Foreningens bestyrelse er formand
for pagaeldende sektorudvalg. Hvis en sektor hae flestyrelsesmedlemmer, udpeger
Foreningens bestyrelse blandt disse, formandepégeeldende udvalg.

Stk. 4. Formeaendene for sektorudvalgene har til wpgd fungere som bindeled mellem
sektorudvalget og bestyrelsen.

Repreesentantskab

§ 16. Repraesentantskabet er Djgf Overenskomstforemivgste myndighed.



Stk. 2. Repraesentantskabet kan afkraeve Forenihgstgelse redegarelse for ethvert spgrgsmal
om Foreningens virksomhed.

§ 17. Repraesentantskabet bestar af 70 repraesentanter.
Stk. 2. Bestyrelsens 12 medlemmer er medlemmepadasentantskabet.

Stk. 3. De gvrige 58 repraesentanter fordeles fdemogessigt mellem Foreningens 6 sektorer i
forhold til medlemstallet pr. 30. juni i ulige ar.

Stk. 4. Herudover udpeges 35 suppleanter som fesdetholdsmaessigt mellem Foreningens 6
sektorer i forhold til medlemstallet pr. 30. junilige ar.

Stk. 5. Ved varigt forfald i valgperioden af et nead af repraesentantskabet, der er valgt i henhold
til § 18, stk. 1, vil en suppleant pa supplearsfhisit§ 17, stk. 4, indtreede som Foreningens
repraesentant i savel repraesentantskabet som i RjERsentantskab. Den pageeldende
udpegning fra suppleantlisten foretages af det fufeyae sektorudvalg. Hvis
suppleantlisten er udtemt i valgperioden, fored&enkelte sektorudvalg selv indsupplering
til repraesentantskabets suppleantliste.

Stk. 6. Valgbar til repraesentantskabet er ethvedlem af Foreningen.

Repraesentantskabsvalg

§ 18. Valgetafdei 8§17, stk. 3 0og 4 naevnte repreesesttag suppleanter veelges af Foreningens
tillidsrepraesentanter, tillidsrepraesentantsuppérasg kontaktpersoner pa et mgde i oktober

— november maned i ulige ar. Valget finder stedawis.

Stk. 2. Repraesentanterne veelges for to ar ad gangenjfmaugr i lige ar til 31. december i ulige
ar.

Stk. 3. Proceduren for opstilling og valg af karadet til repreesentantskabet skal veere fastlagt pr.
30. juni i ulige ar af de enkelte sektorudvalg.

Stk. 4. Bestyrelsen bekendtgar de enkelte sektatgedwalg- og opstillingsprocedure pa Djgfs
hjemmeside.

Stk. 5. Opstilling som kandidat til repraesentantskabet skaddeles formanden senest 14 dage for
mgdet.

Stk. 6. Afstemninger pa det i § 18, stk. 1, neevmggle foregar mundtligt eller ved
handsopraekning. Stemme kan afgives pa grundldgittfig fuldmagt til en anden deltager
i sektoren.

Repraesentantskabsmader

§ 19. Repraesentantskabet holder ordingert mgde en glgtg &varts — april maned samme dag
som Djgfs repreesentantskabsmgade.



Stk. 2.

Stk. 3.

§ 20

§21

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 22.

Stk. 2.

§ 23.

§ 24.

Stk. 2.

Det ordinaere mgde skal som minimum behdnttdende punkter:

a) Bestyrelsens beretning, herunder orienteringgenerelle foreningsspgrgsmal og om
udviklingen indenfor de enkelte sektorer.

b) Orientering om Foreningens regnskab, safremi @gnskabsaret har veeret opkraevet
seerligt kontingent til Foreningen.

c) Orientering om forbundskontingentets anvendelse

d) Orientering om forhandlingsfondens regnskab.

e) Fastseettelse af kontingent til Foreningen deglgi til dennes forhandlingsfond.

f) Valg, herunder valg af valgbestyrelse og reonsi

Desuden kan bestyrelsen seette saerligesspaitjl droftelse i repraesentantskabet.

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde holdebesrelsen bestemmer det, eller nar det
over for bestyrelsen begeeres af 20 medlemmer eesgmtantskabets medlemmer fra
mindst 2 sektorer med angivelse af de emner, detegrbehandlet.

Ordineert repraesentantskabsmgde indkaldes afrelssty med mindst 5 ugers varsel ved e-
post til hver repraesentant og suppleant af repraasiskabet. Sammen med indkaldelsen
udsendes en forelgbig dagsorden. Bilag hertil ubsesa vidt muligt samtidig.

Emner, der gnskes drgftet pa et ordingeréasentantskabsmade, men som ikke er optaget
pa den forelgbige dagsorden, skal optages pa dimgsar, nar mindst 2 medlemmer af
repraesentantskabet fra mindst 2 sektorer senegtrdar repreesentantskabsmgadet har
tilsendt bestyrelsen motiveret forslag herom.

Fremkommer inden denne frist sddan en begaeringndds pr. e-post meddelelse om den
gendrede dagsorden senest 2 uger far repreesenbammsddet. Fremkommer der ingen
begeering, er den forelgbige dagsorden endelig.

Ekstraordinaert repreesentantskabsmgde indkaldesninedt 1 uges varsel ved e-post til
hvert medlem af repreesentantskabet. | presseréfadiele kan indkaldelse ske med dags
varsel, eventuelt telefonisk. Sammen med indkadahetgves meddelelse om dagsorden for
det ekstraordineere mgde. Dagsordenen er endelig.

Ekstraordineert repraesentantskabsmade2(f, 8kal afholdes senest 3 uger efter, at skyiftli
begeering herom er kommet formanden i haende mesgasgiaf de emner, der gnskes sat
pa dagsordenen.

Repreesentantskabet fastsaetter selv sin arbejddbmmeermere regler for afstemninger mv.
I repraesentantskabet kan af repraesentantskalsetsess | en forretningsorden.

Alle Foreningens medlemmer kan deltage i repraas&kabsmgderne.

| tilfeelde af afstemning kan alene reprassdakabets medlemmer deltage i afstemningen.



Stk. 3. Repreaesentantskabet kan beslutte, at et hedtdeller delvis skal lukkes.
Repraesentantskabet kan tillade, at andre endtkeli saevnte personer overveerer et
repraesentantskabsmgde og deltager i dragftelserne.

§ 25. Repreesentantskabet ledes af mindst 1 dirigent.

§ 26. Repraesentantskabsmgderne omtales pa Djafs hjedenelier hvis det vedtages af
repraesentantskabet pa anden made.

Bestyrelsen
8§ 27. Foreningens daglige ledelse varetages af bestyrels

Stk. 2. Foreningen tegnes af formanden i forenied meestformand eller Djgfs administrerende
direktar. Foreningen tegnes endvidere af den santledtyrelse.

Stk. 3. Bestyrelsen har pligt til at foreleegge alle vaesgmtioreningspolitiske spargsmal til
draftelse i repreesentantskabet. Pa samme madeesitgielsen forelaegge veesentlige
sektoriale spgrgsmal for pagaeldende sektorudvalg.

§ 28. Foreningens bestyrelse bestar af 12 medlemmer.

Stk. 2. Sektorerne har fglgende pladser i besgmelStatsadministrationen 5 pladser, Kommuner 3
pladser, Regioner 1 plads, Undervisning og Forskaiplads, Politi og Ret 1 plads samt
Erhvervsskoleomradet 1 plads.

Stk. 3. Bestyrelsen vaelger af sin midte en formameén naestformand. Disse ma ikke komme fra
samme sektor.

Stk. 4. Formanden kan ikke genveelges mere end to gangen&ktimale antal valgperioder
beregnes fra farste gang pagaeldende tiltreederquéliatert repreesentantskabsmgade i
marts-april maned i lige ar.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mihdstdelen af medlemmerne er til stede.
Beslutninger treeffes ved stemmeflerhed. | tilfaglfistemmelighed er formandens stemme
afgarende.

Valg af bestyrelse

§ 29. Valg til bestyrelsen er gaeldende for en 2-arigqueer. Valget finder sted ved direkte valg i
januar — februar maned i lige ar og bestyrelséragder pa ordinaert repraesentantskabsmgde
i marts - april maned i lige ar. Den enkelte sektmedlemmer stemmer pa det antal
kandidater fra sektoren, som sektoren er repraasemnteestyrelsen med. Der skal stemmes
pa det antal personer, der skal vaelges.

Stk. 2. Medlemmerne er valgbare inden for den sektor, kieogr registreret i Djafs
medlemsregister ved valgets udskrivning.



§ 30. Bestyrelsen er bade ved ordinzert og ekstraordimestyrelsesvalg forpligtet til at opstille
en kandidatliste omfattende en formandskandidatangtlige gvrige bestyrelsesposter.

Stk. 2. Forslag, enten til en samlet bestyrelsr éllbestyrelsesmedlem(mer) inden for en enkelt
eller flere sektorer, kan stilles skriftligt af ndist 25 medlemmer.

Stk. 3. Savel bestyrelsens forslag som andre fptdlan samlet bestyrelsesliste skal sa vidt nulig
tilstreebe en geografisk spredning af kandidateanssettelsessteder og en kansmaessig
ligestilling. Bestyrelsen er endvidere forpligtétat opstille minimum 5 kandidater af hvert
kgn pa den samlede bestyrelsesliste.

Stk. 4. Kandidaterne skal skriftligt have accepteaede opstilles. Intet medlem kan veere stilker p
mere end én opstillingsliste.

Stk. 5. Ved ordinzert valg bekendtgar bestyrelsaesteden 20. januar i lige ar sin kandidatliste for
samtlige medlemmer pa Djgfs hjemmeside.

Stk. 6. Forslag fra andre end bestyrelsen skditlgriveere bestyrelsen i haende senest den 1.
februar i lige ar.

Stk. 7. Er der ved udlgbet af den i stk. 6 naewige fremkommet to eller flere forslag, enten &nd
samlede bestyrelse eller til bestyrelsesmedlemarasrf sektor, afholdes senest den 14.
februar i lige ar elektronisk afstemning, jf. § 2%. 1.

Stk. 8. Pa den elektroniske stemmeseddel anfgrelidaterne listevis med angivelse af navn,
uddannelse og anseettelsessted. Hvis listen oméattermandskandidat, anfgres denne
gverst. Det oplyses desuden, hvilke kandidateedstillet af bestyrelsen, og hvilke der er
stillet af andre.

Stk. 9. Pa den elektroniske stemmeseddel skal fieatglen for at veere gyldig, skal indeholde et
antal afkrydsninger i overensstemmelse med reglegri9, stk. 1. Der vil veere mulighed
for elektronisk afstemning i mindst €n uge.

§ 31. Ekstraordineert bestyrelsesvalg kan udskrives stiybelsen, repraesentantskabet eller 1/10 af
medlemmerne opgjort pr. 1.1. det ar det ekstraeedinbestyrelsesvalg gnskes udskrevet.

8 32. Ved ekstraordineert bestyrelsesvalg, jf. 8 31, blalyrelsen fremseette sit forslag til
opstillingsliste offentligt pa Djgfs hjemmeside esh2 uger efter, at beslutningen om
ekstraordinaert bestyrelsesvalg er truffet af besdgn eller repreesentantskabet, eller
begeeringen fra 1/10 af medlemmerne er formandesnide. Opstillingslister foreslaet af
andre end bestyrelsen skal fremseaettes senest &ftgrendlgbet af fristen for bestyrelsens
bekendtggarelse af sin opstillingsliste.

§ 33. Er der ved udlgbet af de i § 30, stk. 6, og 8 &¥mte frister ikke fremkommet andre end det
af bestyrelsen fremsatte forslag, betragtes desidget anfgrte kandidater som valgt uden
afstemning. Dette gaelder ogsa for de enkelte sektoar der kun er opstillet det antal
kandidater, der skal veelges.



Stk. 2. Opggarelsen af valgresultatet foretageskgfestyrelsen med bistand af de valgte revisorer
med bistand fra Djgfs sekretariat. Elektroniskenstesedler, som ikke opfylder de i § 30,
stk. 9, fastsatte betingelser, anses som ugyltige.opgarelsen optaelles stemmerne pa de
opstillede kandidater og de kandidater inden for elekelte sektor, der har faet flest
stemmer, betragtes som valgt. | tilfeelde af stennghed mellem nogle af valgkandidaterne
foretages lodtreekning mellem de pagaeldende af Rpfsinistrerende direktar i
overveerelse af valgbestyrelsen og revisorerne.

Stk. 3. Valgresultatet offentliggeres snarest muyliyDjafs hjemmeside.

§ 34. Til at foresta bestyrelsesvalg og treeffe afgarelsdragrende dette nedsaettes pa det ordinzere
repraesentantskabsmgde for det kommende ar en sigiise bestaende af Foreningens
formand og 4 andre medlemmer samt suppleanteiigse dHverken de 4 andre medlemmer
eller suppleanterne ma veere medlem af bestyreldetdlemmerne af valgbestyrelsen ma
ikke veere medlem af samme sektor. En suppleankiamdtraede i bestyrelsen, safremt
det ikke betyder, at to sektorer er repreesentaratidig.

8§ 35. Udtreeder et bestyrelsesmedlem i valgperioden efiborer et bestyrelsesmedlems
tilhgrsforhold til en sektor, skal den ledige pbssaettes af det sektorudvalg, hvortil den
pagaeldende hgrer.

Stk. 2. Hvis et bestyrelsesmedlem er fraveerende fra bés¢yre en leengere periode for eksempel
pa grund af orlov, udstationering, tjenesterejse kam den ledigblevne post beszettes, jf.
stk. 1 for den relevante periode.

Urafstemning

§ 36. Inden fornyelsen af overenskomsterne pa henhaldiati statslige, kommunale og regionale
omrade skal det samlede forhandlingsresultat fggée medlemmerne.

Stk. 2. | de tilfeelde hvor stillingtagen til forhdimgsresultaterne opdeles pa de enkelte offentlige
overenskomstomrader, foreleegges forhandlingsreéstifia det kommunale omrade for
medlemmerne i sektoren af kommuner, forhandlingdtaet pa det regionale omrade
forelaegges for medlemmerne i sektoren af regimweforhandlingsresultatet pa det
statslige omrade forelaegges de gvrige medlemmer.

Stk. 3. Pa gvrige overenskomstomrader skal et fallivagsresultat, far bestyrelsen tager stilling,
forelaegges det bergrte overenskomstomrade.

Stk. 4. Urafstemning foretages ved elektroniskeafsting.

§ 37. Urafstemning om andre spgrgsmal end forhandlisgétaer kan ske i henhold til
bestyrelsens beslutning. Sadan afstemning skabldaesueerkseettes, nar mindst 1/4 af
samtlige medlemmer af repraesentantskabet ellerdf/EOreningens medlemmer forlanger
det med angivelse af skriftligt motiveret urafstengstema.

Stk. 2. Bortset fra tilfeelde af stemmelighed, digaide, hvor mindre end halvdelen af Foreningens
medlemmer har deltaget i afstemningen, er urafsiegen bindende. En urafstemning,



hvorved et forhandlingsresultat tiltreedes i mea@iie§ 36, stk. 1 og 2, er dog ikke bindende
for bestyrelsen.

Stk. 3. Hvis bestyrelsen gnsker et spgrgsmal fgreteedlemmerne efter reglerne om urafstemning,
skal spgrgsmalet forinden have veeret draftet pdpeeesentantskabsmgade.

Stk. 4. Urafstemning skal pabegyndes senest 8aftpat at beslutning herom er taget, eller efter
det i henhold til § 36, stk. 1 og &tholdte repraesentantskabsmgde og afsluttes fngst
efter urafstemningens pabegyndelse. Resultateaéftamningen opgeres af
valgbestyrelsen med bistand fra revisorerne ogdygkretariat.

@konomi og regnskab
6.1. Kontingent og forhandlingsfond

§ 38. Udover kontingent til Djaf betales saerskilt kogent til Foreningen og bidrag til
forhandlingsfonden.

Stk. 2. Det seerskilte kontingent og forhandlingsfslridraget fastsaettes pa Foreningens ordineere
repraesentantskabsmgade.

Stk. 3. Under seerlige omstaendigheder kan et reptaggskabsmgade beslutte, at der midlertidigt
skal opkreeves ekstraordineert kontingent. Repraasskédbet treeffer bestemmelse om
dettes starrelse og opkraevning.

Stk. 4. Kontingent til Foreningen og bidrag tiliandlingsfonden opkraeves sammen med Djgfs
kontingent og forfalder til betaling kvartalsvis.

Stk. 5. Repreesentantskabet kan i saerlige tilfastteehier delvist fritage grupper af medlemmer for
kontingent til Foreningen og for fondsbidrag.

Stk. 6. Bestyrelsen kan i seerlige tilfeelde heltredlelvis fritage medlemmer for betaling af
kontingent, herunder fondsbidrag.

§ 39. Det af repraesentantskabet fastsatte forhandlingstmdrag henlaegges til en saerlig
forhandlings- og sikringsfond. Fonden kan anvend@sholdelse af udgifter til opfyldelse
af de i § 2 angivne formal, iseer i forbindelse rgederelle og lokale forhandlinger for
Foreningens medlemmer, til styrkelse af det lokathandlingsberedskab, til sager om
afskedigelse af medlemmer af Foreningen, til uddksenaf tillidsrepraesentanter samt under
seerlige omstaendigheder til anden gkonomisk bigthBglafs medlemmer. Endvidere kan
en del af midlerne anvendes til ekstraordinzerevisdter, der har til formal at fremme
medlemmernes beskaeftigelses- og erhvervsmuligheder.

Stk. 2. Bestemmelsen om anbringelse og udlan afeiom midler traeffes af bestyrelsen. Med 2/3
flertal kan bestyrelsen traeffe bestemmelse om atelsa af fondens midler. Sadan
bestemmelse kan endvidere efter indstilling frayretsen treeffes af repraesentantskabet.



Regnskab og revision

§ 40 Foreningens og forhandlingsfondens regnskabéar lisa 1. juli til udgangen af juni maned
aret efter.

Stk. 2. Foreningens og forhandlingsfondens regreskiabldes adskilte fra Djgfs regnskab og fares
af Djgfs sekretariat.

Stk. 3. De arlige regnskaber revideres af 2 reeisdworaf mindst én skal opfylde betingelserne
for beskikkelse som statsautoriseret revisor. Regime udpeges for 1 ar ad gangen af
repraesentantskabet.

Stk. 4. Til brug ved revisionen kan revisorernaatke bestyrelsen alle ngdvendige oplysninger.
Revisorerne har adgang til Foreningens aktstylRevisionen skal veere afsluttet og
revisorernes bemaerkninger til regnskaberne aflet€fermanden senest 1. november.

Stk. 5. Regnskabet forelaegges senest for bestyrélgmdkendelse pa dennes mgde inden
udgangen af december maned.

8 41. Foreningens og forhandlingsfondens regnskaberfstabegges til orientering for
repraesentantskabet.

Vedteegtsaendringer

§ 42. Forslag til endringer i Foreningens vedteegter fekaleegges pa et repraesentantskabsmgade,
og kan vedtages, nar mindst 2/3 stemmer af de fimatemedlemmer af
repraesentantskabet stemmer for forslaget.

Stk. 2. Opnar forslaget flertal i repraesentantsket®n ikke 2/3 flertal, skal det foreleegges pa et
ekstraordinaert repraesentantskabsmgade jf. 8§ 221 .dtkis et almindeligt flertal af de
afgivne stemmer pa det ekstraordinaere repraesekahstagde stemmer for forslaget, er
forslaget vedtaget.

Stk. 3. Bestyrelsen eller repraesentantskabet nmeidi@élig stemmeflerhed kan beslutte at
foreleegge det vedtagne forslag efter stk. 1 og Pedlemmerne efter reglerne om
urafstemning. Forslaget er herefter vedtaget, etopnar almindeligt flertal blandt de
afgivne stemmer i urafstemningen.

Stk. 4. Bestemmelserne i § 37, stk. 1, finder iakeendelse i forbindelse med forslag til
vedtaegtseendringer.

Foreningens oplgsning

§ 43. Foreningen kan kun ophaeves, safremt mindst 2f&afemmerne stemmer herfor ved en
skriftlig afstemning.

Stk. 2. Er der i medfar af stk. 1 truffet besluthom Foreningens ophaevelse, indkalder bestyrelsen
inden 14 dage efter stemmeopteellingen til ekstinegt repreesentantskabsmgade, der skal
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tage bestemmelse om anvendelse af Foreningensdphatunder de i forhandlingsfonden
samlede midler.

Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser
8 44. Bestemmelserne treeder i kraft umiddelbart eftetagelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen veelges pr. 1. december 2011 titelet ordingere repraesentantskabsmade i
marts-april 2014, hvorefter 8§ 29, stk. 1, fglges.

Stk. 3. Som faglge af § 44, stk. 2, traeder § 28,5sthg 2, samt § 30, stk. 3, i kraft i forbindetsed
afholdelse af bestyrelsesvalg i efteraret 2011.
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