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Velkom
m

en til et nyt år m
ed et stort udvalg af kurser for D

JØ
Fs tillidsrepræ

sentanter.2010 kom
m

er

til at byde på andre opgaver end forhandling af løn og personaleforhold.D
e stadig m

ere begræ
nsede

budgetter på alle offentlige arbejdspladser kom
m

er nem
lig til at stille større krav til tillidsrepræ

sentan-

tens kom
petencer som

 forandringsagent og om
sorgsperson.

V
æ

rdien af dit arbejde for D
JØ

Fs m
edlem

m
er og – klubber sæ

tter vi stor pris på.Så m
eget at vi også er

m
ere end villige til at betale prisen for,at du kan få den bedste og m

est om
fattende tillidsrepræ

sentant-

uddannelse.En uddannelse som
 vi kalder intet m

indre end en ”guldrandet uddannelse”.

Vores TRuddannelse bliver løbende udviklet og udbygget,
så den passer til de aktuelle behov,

som

TRerne tilkendegiver overfor D
JØ

F.To af TRuddannelsens grundstene – ”Ram
m

er og Indhold”
og hele

forhandleruddannelsen – relanceres i 2010 i en bedre og opdateret udgave,ligesom
 der igen i 2010 bli-

ver 
inviteret 

internationale 
eksperter 

til 
København 

i 
forbindelse 

m
ed 

den 
populæ

re 
D

JØ
Fs

Forhandleruddannelse+
+

.

D
e lokale D

JØ
F klubber er helt centrale for alle de offentligt ansatte djøfere.D

e skaber et lokalt sam
-

lingspunkt og fæ
llesskab,og så er det dem

,der giver m
andater og læ

gger kursen.O
g det er dig som

 til-

lidsrepræ
sentant,der er det lokale ankerpunkt for dette klubarbejde.

For at hjæ
lpe dig m

ed at sæ
tte ankeret og få en velfungerende klub har vi også besluttet at øge fokus

på klubindsatsen og vores såkaldte D
JØ

F D
irekte arrangem

enter.I 2010 vil vi således både revidere og

m
ålrette vores udbud af em

ner som
 lancere nye em

ner til debat.Em
ner,som

 vi – bestyrelsesm
edlem

-

m
er eller konsulenter fra D

JØ
F – gerne vil kom

m
e ud og holde oplæ

g om
 og dagsordenssæ

tte på netop

din arbejdsplads.

Som
 kronen på den guldrandede uddannelse vil vi også opfordre dig til at tilm

elde dig de m
ere udad-

rettede aktiviteter,som
 bl.a.er en del af D

JØ
Fs politiske arbejde.H

er tæ
nker vi både på deltagelse i sek-

torudvalg og sektorforsam
ling og i de konferencer og debatarrangem

enter,som
 vi løbende stabler på

benene for at skabe debat og dialog blandt m
edlem

m
erne.

D
et er en kendsgerning,at TRuddannelsen er en god satsning og en eftertragtet uddannelse.A

ntallet af

pladser er gennem
 årene udvidet m

æ
rkbart,m

en ikke desto m
indre er efterspørgslen fortsat større end

udbuddet.D
erfor er det æ

rgerligt,at der ved rigtige m
ange kurser er tom

m
e,uudnyttede pladser.Så

husk derfor altid at m
elde fra i god tid før kursusstart,hvis du bliver forhindret i at deltage i et kursus,

som
 du har tilm

eldt dig.D
et vil en af dine TR-kollegaer helt sikkert blive taknem

m
elig for.

Læ
s kataloget,lad dig inspirere og kom

 til tasterne.

M
ed venlig hilsen og på bestyrelsens vegne

LA
RS Q

V
ISTG

A
A

RD
,Form

and for D
JØ

F O
verenskom

stforening

3

TILLID
S

R
E

P
R

Æ
S

E
N

TA
N

T!
TILLID

S
R

E
P

R
Æ

S
E

N
TA

N
T!

TILLID
S

R
E

P
R

Æ
S

E
N

TA
N

T!
TILLID

S
R

E
P

R
Æ

S
E

N
TA

N
T!

TILLID
S

R
E

P
R

Æ
S

E
N

TA
N

T!
TILLID

S
R

E
P

R
Æ

S
E

N
TA

N
T!

TILLID
S

R
E

P
R

Æ
S

E
N

TA
N

T!



IN
D

H
O

LD
/

2010
IN

D
H

O
LD

/
2010

IN
D

H
O

LD
/

2010
IN

D
H

O
LD

/
2010

IN
D

H
O

LD
/

2010
IN

D
H

O
LD

/
2010

IN
D

H
O

LD
/

2010



5
IN

D
H

O
LD

/
2010

3
Velkom

m
en 

6
Kom

 godt fra start

8
Ram

m
er og indhold

10
Bliv TR-ekspert på løn i staten

11
Bliv TR-ekspert på løn i regioner og kom

m
uner

12
Basisforhandlerkursus for tillidsrepræ

sentanter

14
D

JØ
F Forhandleruddannelse+

+

16
Tillidsrepræ

sentanten – en forandringsagent

20
E-læ

ring for tillidsrepræ
sentanter

22
D

JØ
F Rådgivningen – personlig rådgivning og sparring

23
A

ndre karriere- og jobsøgningstilbud

24
D

JØ
F D

irekte

26
Sektorkonferencer

26
D

JØ
F D

ebat

28
Praktiske oplysninger

32
Kursuskalender

31
Tilm

elding



6

IN
D

H
O

LD

D
e 2 dage består af oplæ

g og gruppearbejde,hvor du får en introduktion til dine nye roller sam
t bud på,hvordan dine opgaver

løses.V
i gennem

går de udfordringer,der venter dig,og de kom
petencer,de fordrer.

D
u bliver orienteret om

,hvad D
JØ

F forventer af dig,og hvad du kan forvente af D
JØ

F.D
u vil m

øde flere konsulenter,som
 har

erfaring m
ed de offentlige arbejdspladser,og som

 også kan blive din sparringspartner,og Lars Q
vistgaard kom

m
er m

ed politi-

ske udm
eldinger,så dit kendskab til D

JØ
F også dæ

kker D
JØ

Fs holdninger.

D
u vil blive introduceret til D

JØ
Fs Karriere- og Kom

petencecenter,som
 vil give dig input til rollen som

 karrierepilot.

U
N

D
ERV

ISERE

Lars Q
vistgaard,form

and for O
verenskom

stforeningen,D
JØ

F

A
nn Louise Steengaard

M
ette Fritze C

hristensen

Pia Beck N
ielsen

Konsulenter fra D
JØ

Fs Karriere- og Kom
petencecenter

TID
,STED

 O
G

 KU
RSU

SN
R.

27.– 28.januar,Com
w

ell Borupgaard,(internat) 15994       5.– 6.m
aj,Com

w
ell H

olte,(internat) 15998

8.– 9.septem
ber,Com

w
ell H

olte,(internat) 15981             24.– 25.novem
ber,Com

w
ell Borupgaard,(internat) 16005

K
O

M
 G

O
D

T FR
A

 S
TA

R
T

D
ELTA

G
ERE

N
yvalgte D

JØ
F-tillidsrepræ

sentanter og -suppleanter.

N
ye kontaktpersoner i stat,regioner og kom

m
uner.

U
D

BYTTE

Efter kurset ’Kom
 godt fra start’

er du klæ
dt på til de forskellige

situationer,du som
 tillidsrepræ

sentant eller kontaktperson kom
-

m
er i.

D
en m

oderne tillidsrepræ
sentant skal både kunne agere

strateg,forhandler,sjæ
lesørger og karrierepilot.

D
erudover skal du selvfølgelig gennem

 din tilknytning til D
JØ

F

frem
stå som

 en naturlig am
bassadør for foreningen.

D
u vil føle dig m

ere på hjem
m

ebane og vide,hvor og hvordan du

får hjæ
lp til at udfylde dine roller – og hvilke m

uligheder og

begræ
nsninger der ligger i rollerne.D

u læ
rer at søge svar på dine

spørgsm
ål,kende dit forhandlingsm

andat og de nødvendige forud-

sæ
tninger for at væ

re en lydhør og hjæ
lpsom

 sjæ
lesørger – uden

at involvere dig personligt.
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G
ennem

 praktiske øvelser læ
rer du:

■
H

vor du finder regler om
 barsel og ferie m

.v.
■

H
vad reglerne om

 arbejdstid og rådighedsforpligtelse indebæ
rer.

■
H

vad du kan og skal bruge sam
arbejdsudvalget til.

■
H

vad din rolle er,når en kollega skal have en advarsel eller skal afskediges.
■

H
vad du gør,når kollegerne vil nedlæ

gge arbejdet.
■

H
vordan reglerne er for ophør og afskedigelse af TR.

V
i sørger for tid til erfaringsudveksling,og deltagerne får lejlighed til at danne uform

elle TR-netvæ
rk.

U
N

D
ERV

ISERE

A
nn Louise Steengard

M
aja Kure Kristensen

H
elle Sand Kristensen

Sarah Rosenkrands

TID
,STED

 O
G

 KU
RSU

SN
R.

1.– 2.februar,Com
w

ell Borupgaard,(internat) 15995       19.– 20.m
aj,Com

w
ell Borupgaard,(internat) 15999

13.– 14.oktober,Com
w

ell Borupgaard,(internat) 16003

D
ELTA

G
ERE

N
yvalgte og erfarne D

JØ
F-tillidsrepræ

sentanter og -suppleanter i

stat,regioner og kom
m

uner.

U
D

BYTTE

D
u tager hjem

 m
ed konkrete redskaber til din rolle som

 tillidsre-

præ
sentant og et fyldigt overblik over dine m

uligheder sam
t ram

-

m
erne og reglerne for dit virke.

D
u vil have udvekslet relevante

erfaringer m
ed de øvrige deltagere,og du vil frem

over kunne bruge

de øvrige deltagere som
 et netvæ

rk,
du kan træ

kke på,
når du

m
øder uvante problem

stillinger eller træ
nger til sparring.

Kurset giver et stort udbytte - også selv om
 du er en erfaren TR.

IN
D

H
O

LD

Kurset tager 2 dage og kom
m

er igennem
 alle de væ

sentlige regler,

du bør kende til.

R
A

M
M

E
R

 O
G

 IN
D

H
O

LD
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D
ELTA

G
ERE

D
JØ

F-tillidsrepræ
sentanter og -suppleanter i staten,der i det

daglige og i forhandlinger har brug for at kende det nye løn-

system
 til bunds.

U
D

BYTTE

D
u får et indgående kendskab til det nye lønsystem

s tillæ
gs-

m
uligheder,regler og procedurer.D

u får del i andres erfarin-

ger fra det nye lønsystem
 og idéer og redskaber til at kunne

aftale konkrete tillæ
g,forhåndsaftaler og lønpolitikker sam

t

indgå aftaler om
 resultatløn.D

u læ
rer også,hvordan du ind-

henter 
lønstatistik 

for 
både 

din 
egen 

og 
andre 

statslige

arbejdspladser,og hvordan du anvender lønstatistikken i til-

læ
gsforhandlinger.

IN
D

H
O

LD

I løbet af 2 intensive dage gennem
går vi,hvad der er væ

rd at

vide om
 løn i staten,og hvordan du anvender den viden kon-

kret.D
et vil sige,at du:

■
Får redskaber og ideer til at aftale lønpolitikker,forhånds-

aftaler,individuelle tillæ
g og resultatløn.

■
O

pnår grundigt kendskab til det nye lønsystem
s-elem

enter 

og får styr på regler,procedurer og forhandlingskom
petence.

■
Bliver fortrolig m

ed D
JØ

Fs lønstatistik og får kendskab til 

Finansm
inisteriets forhandlingsdata-base,så du og klubben 

er klæ
dt på til tillæ

gsforhandlinger.

U
N

D
ERV

ISERE

C
harlotte Flach

M
ette Kriegel Skovrup

A
nders H

jortshøj

TID
,STED

 O
G

 KU
RSU

SN
R.

8.– 9.februar,Com
w

ell Borupgaard,(internat) 15997

20.– 21.septem
ber,Com

w
ell Borupgaard,(internat) 16002

B
LIV

 T
R

-E
K

S
P

E
R

T
P

Å
 LØ

N
 I S

TA
T

E
N
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D
ELTA

G
ERE

N
yvalgte D

JØ
F-tillidsrepræ

sentanter og -suppleanter i regio-

ner og kom
m

uner,
der i det daglige og i forhandlinger har

brug for at kende det nye lønsystem
 til bunds.

U
D

BYTTE

D
u får et indgående kendskab til det nye lønsystem

s tillæ
gs-

m
uligheder,regler og procedurer og får del i andres erfaringer

fra det nye lønsystem
.D

u får også idéer og redskaber til at

kunne aftale konkrete tillæ
g og procedureaftaler,og du læ

rer

at bruge lønstatistikken.

IN
D

H
O

LD

I løbet af de 2 dage,kurset varer,kom
m

er vi om
kring alt,hvad

du har brug for at vide om
 løn i regioner og kom

m
uner,og vi

læ
gger væ

gt på,hvordan du konkret kan anvende den viden i

TR-arbejdet og i de konkrete lønforhandlinger.D
et betyder,at

du:
■

Får inspiration til at aftale lønpolitikker,
procedureaftaler

og til at lave individuelle tillæ
g.

■
O

pnår grundigt kendskab til det nye lønsystem
s-elem

enter,

herunder den nye konsulentordning og m
uligheden for plus-

tid,får styr på regler,procedurer og forhandlingskom
petence.

■
Læ

rer at bruge lønstatistikken.

U
N

D
ERV

ISERE

Pia Beck N
ielsen

Lydia Langgaard D
jurhuus

A
nders H

jortshøj

TID
,STED

 O
G

 KU
RSU

SN
R.

10.– 11.februar,Com
w

ell Borupgaard,(internat) 15979

22.– 23.septem
ber,Com

w
ell Borupgaard,(internat) 15982

B
LIV

 T
R

-E
K

S
P

E
R
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P
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D
ELTA

G
ERE

Tillidsrepræ
sentanter og -suppleanter i stat,regioner og kom

m
uner,der forhandler løn/tillæ

g.

U
D

BYTTE

Kursets forhandlingsteknikker vil give dig et større udbytte af de forhandlinger,du gennem
fører,og

de aftaler,du som
 tillidsrepræ

sentant indgår,idet du vil kunne arbejde m
ere strategisk m

ed for-

beredelse,gennem
førelse og opfølgning på konkrete forhandlinger.

V
i træ

ner dig i en m
etode,hvor du gør din m

odpart til en sam
arbejdspartner,og derigennem

 for-

bedrer din forhandlingsperform
ance i det daglige.

IN
D

H
O

LD

Kurset er bygget op om
kring cases,der stam

m
er fra “det virkelige tillidsrepræ

sentantliv”,så du

afprøver forhandlingsteknikker i så autentiske situationer som
 m

uligt.D
et er baseret på individu-

elle og gruppevise praktiske øvelser i form
 af rollespil og korte oplæ

g.

Kurset varer 2 dage og er O
verenskom

stforeningens grunduddannelse i forhandling.D
u får prøvet

dig selv af og får læ
rt at bruge forskellige strategier – både alene og i delegationer.

U
N

D
ERV

ISERE

Louise A
scanius

N
icolai Robinson

C
arsten N

ielsen

C
harlotte Flach

Lars M
ørup Petersen

A
nne M

ette H
ansen

Lene H
allenberg

C
am

illa H
jorth Stræ

de

TID
,STED

 O
G

 KU
RSU

SN
R.

20.– 21.januar,Com
w

ell Borupgaard,(internat) 15993

15.– 16.april,Com
w

ell Borupgaard,(internat) 15980

1.– 2.juni,H
elnan M

arselis H
otel,(internat) 15975

6.– 7.septem
ber,Com

w
ell H

olte,(internat) 16001

11.– 12.oktober,Com
w

ell Borupgaard,(internat) 16004

17.– 18.novem
ber,Com

w
ell Borupgaard,(internat) 15983

B
A

S
IS

FO
R

H
A

N
D

LE
R

K
U

R
S

U
S
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D
ELTA

G
ERE

Erfarne og engagerede tillidsrepræ
sentanter og –suppleanter i

stat,regioner og kom
m

uner,der allerede har gennem
ført grund-

kurset “Basisforhandlerkursus for tillidsrepræ
sentanter”.

U
D

BYTTE

D
JØ

F Forhandleruddannelse+
+

 giver dig indflydelse og bedre

resultater.U
ddannelsen er O

verenskom
stforeningens overbyg-

ningstilbud i forhandling og giver dig en om
fattende praktisk og

teoretisk træ
ning og føling m

ed forhandling.

U
ddannelsen bygger på dine og andre tillidsrepræ

sentanters

erfaringer,så den er næ
rvæ

rende og sam
tidig giver dig en for-

handlingsm
æ

ssig ballast,der gør dig til en bedre forhandler –

som
 tillidsrepræ

sentant,m
edarbejder og i det hele taget i din

frem
tidige karriere.

U
nder hele forløbet får du inspiration og input fra en ræ

kke

erfarne konsulenter fra D
JØ

F sam
t af eksterne eksperter,som

gennem
 uddannelsesforløbet vil arbejde m

ålrettet m
ed din gen-

nem
slagskraft og status som

 forhandler,
m

ed nej-fyldte for-

handlinger,m
ed forberedelse og lobbyism

e,m
ed forhandlinger i

hårdknude og m
ed skabelse af gode aftaler.

D
u kom

m
er i en

netvæ
rksgruppe,hvor I gensidigt træ

ner og giver hinanden feed-

back og sparring.

The objective of the w
orkshop is to introduce participants to basic

negotiation principles and approaches,allow
ing them

 to practice

through role plays and exercises.This w
orkshop aim

s to help par-

ticipants becom
e m

ore effective negotiators,including:

(1) IN
C

REA
SIN

G
 AW

A
REN

ESS 

a.of the negotiation process,and

b.of their ow
n negotiating behavior and assum

ptions.

D
JØ

FS
 FO

R
H

A
N

D
LE

R
U

D
D

A
N

N
E

LS
E

+
+
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D
et internationale sem

inar den 26.- 27.m
aj 2010 bliver gennem

-

ført af H
oracio Falcão,Affiliate Professor of D

ecision Sciences at

IN
SEA

D
.

IN
T

E
R

N
A

-
T

IO
N

A
LT

 
S

E
M

IN
A

R



M
O

D
U

L 1
M

O
D

U
L 2

M
O

D
U

L 3

1 kursusdag   
■

M
ellem

periode   
■

2 kursusdage   
■

M
ellem

periode   
■

2 kursusdage

m
ed forhandling

(internat)
m

ed opgaver
(internat)

og individuel opgave

(2) FO
RM

A
LIZIN

G
 TH

E N
EG

O
TIATIO

N
 A

PPRO
A

C
H

 A
N

D
 SH

A
-

RIN
G

 A
N

 O
PERATIO

N
A

L FRA
M

EW
O

RK,STRATEG
IES A

N
D

 A
N

A
-

LYTIC
 TO

O
LS,

D
EV

ELO
PED

 AT TH
E H

A
RVA

RD
 N

EG
O

TIATIO
N

PRO
JEC

T A
N

D
 FU

RTH
ER D

EV
ELO

PED
 AT IN

SEA
D

,FO
R

a.Preparation for negotiations,

b.
Conduct of negotiations,and

c.Review
 of and continuous learning from

 ow
n and others'

negotiations

(3) H
ELPIN

G
 TH

EM
 IM

PRO
V

E TH
EIR SKILLS IN

 

a.N
egotiation,

b.Joint decision-m
aking and problem

-solving,and 

c.Continuous refinem
ent of skills in the future.

M
O

RE 
SPEC

IFIC
LY,

TH
IS 

W
O

RKSH
O

P 
W

ILL 
H

ELP 
YO

U
R 

C
LIEN

TS M
A

N
A

G
E SO

M
E O

F TH
E M

O
ST D

IFFIC
U

LT N
EG

O
TIA

-

TIO
N

 ISSU
ES A

N
D

 TEN
SIO

N
S:

■
H

ow
 to m

axim
ize substance and relationship value?

■
H

ow
 to develop profitable long term

 relationships?

■
H

ow
 to create value and identify new

 opportunities?
■

H
ow

 to distribute value to m
axim

ize returns?
■

H
ow

 to develop trust in lim
ited tim

e and w
ith different people?

Participants engage in a series of hands-on sim
ulations,building

from
 sim

ple to com
plex negotiations.Som

e of the exercises em
p-

hasize psychological aspects of bargaining,value creation and dis-

tribution,and intra-team
 negotiation,w

ith a special focus on orga-

nized preparation and process analysis.Participants w
ill be given

the opportunity to practice their negotiation skills w
ith the direct

feedback from
 peers and the instructor.

IN
D

H
O

LD

Forhandleruddannelsen består af 5 egentlige kursusdage,
der

over 4 m
åneder er opdelt i 3 m

oduler à hhv.1 dag,2 dage og 2

dage.Im
ellem

 m
odulerne er der opgaver og træ

ningsforløb af

op til en dags varighed.

O
pgaverne og træ

ningsforløbene løser du i m
indre netvæ

rks-

grupper,
som

 etableres under uddannelsen.
"D

JØ
F Forhand-

leruddannelse+
+

" er O
verenskom

stforeningens tilbud til dig om

en forhandleruddannelse,
der er blandt de allerbedste i D

an-

m
ark.D

et er en forudsæ
tning for din tilm

elding,at du har m
ulig-

hed for og lyst til at deltage i alle 5 kursusdage og i opgaver og

træ
ningsforløb m

ellem
 m

odulerne.

TID
,STED

 O
G

 KU
RSU

SN
R.FO

RÅ
R:

4.februar,H
otel Frederiksdal

23.– 24.m
arts,H

otel Frederiksdal (internat)

22.– 23.april,H
otel Frederiksdal (internat)

+
 forhandlingsopgave enten den 1.m

arts eller 2.m
arts 

Kursusnr.15996

TID
,STED

 O
G

 KU
RSU

SN
R.EFTERÅ

R:

30.august,H
otel Frederiksdal

4.– 5.oktober,H
otel Frederiksdal (internat)

4.– 5.novem
ber,H

otel Frederiksdal (internat)

+
 forhandlingsopgave enten den 14.septem

ber eller 

15.septem
ber 

Kursusnr.16000

IN
TERN

ATIO
N

A
LT FO

RH
A

N
D

LERSEM
IN

A
R

26.– 27.m
aj,Scandic Copenhagen,(internat)

Kursusnr.15976

U
N

D
ERV

ISERE

Louise A
scanius

N
icolai Robinson

C
arsten N

ielsen

C
harlotte Flach

Lars M
ørup Petersen

A
nne M

ette H
ansen

Lene H
allenberg

C
am

illa H
jorth Stræ

de

15
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D

ELTA
G

ERE

Tillidsrepræ
sentanter m

ed nogen erfaring og m
ed m

od på at involvere sig i forandringer på

arbejdspladsen.

Forandringer er blevet et vilkår på de fleste arbejdspladser.N
år der er en organisatorisk forandring

i gang,så er der også m
enneskelige forandringer i gang,hvilket øges yderligere gennem

 et alm
ent

krav om
 livslang læ

ring og kom
petenceudvikling.D

isse forandringer kan have stor betydning for

arbejdet,arbejdsm
etoder og m

enneskene i organisationen – og derfor også for dit arbejde som

TR’er.

På dette kursus vil du få en indføring i teoretisk viden om
 forandringsprocesser,og hvordan du som

TR’er kan håndtere de udfordringer,du m
øder,når forandringens vinde blæ

ser.

A
G

E
N

T
A

G
E

N
T

A
G

E
N

T
A

G
E

N
T

A
G

E
N

T
A

G
E

N
T

A
G

E
N

T
A

G
E

N
T

A
G

E
N

T
A

G
E

N
T T

ILLID
S

-
R

E
P

R
Æ

S
E

N
-

TA
N

T
E

N
– S

O
M

 FO
R

A
N

D
R

IN
G

S
A

G
E

N
T
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U

D
BYTTE

Efter kurset vil du:
■

H
ave viden om

 og aktuel inspiration til arbejdet m
ed m

enneskelige relationer i organisationer –

herunder betydning af organisation og kultur
■

H
ave en øget viden om

 forandringsprocesser,og de betydninger disse kan have på m
edarbejder-

trivsel og udvikling
■

H
ave inspiration til hvordan du kan håndtere sam

taler m
ed TR-kollegaer om

 forandringsparat-

hed,og hvordan der kan søges m
eningsfuldhed i forandringsprocesser

■
H

ave en forståelse af forandringskom
m

unikation og effektive organisationsforandringer
■

H
ave kendskab til væ

rktøjer til at arbejde m
ed forandringer - og hvor du kan hente m

ere inspi-

ration til dette

IN
D

H
O

LD

U
ddannelsen kom

m
er til at bestå af et grundm

odul 2 sam
m

enhæ
ngende dage,3 sideløbende spor

og endeligt 1 fæ
lles afsluttende dag.

D
e 3 spor,som

 du får m
ulighed for at væ

lge im
ellem

 på grundm
odulet er:

■
Sam

m
ensm

eltning af kulturer
■

M
æ

gling og konfliktløsning
■

Stress og arbejdsm
iljø

FO
RM

EN

Kursets grundm
oduler varetages af konsulenter fra D

JØ
F.D

erudover vil du på de enkelte spor m
øde

eksterne eksperter.

Form
en vil væ

re en blanding af oplæ
g og refleksive sam

taler,hvilket indebæ
rer aktiv deltagelse fra

dig og dine m
edkursister.Indholdet søges form

et efter din/jeres konkrete virkelighed på arbejdet,

således at indholdet opleves som
 relevant og m

eningsfuldt for dit arbejde og de udfordringer,du

m
øder.V

i har fokus på at skabe netvæ
rk m

ellem
 kursisterne,så I kan få gode m

uligheder for at

støtte hinanden efter kurset er afsluttet,og i det videre arbejde m
ed TR’ens udfordringer og m

ulig-

heder i forandringsprocesser sikres fortsat forankring og udvikling.

U
N

D
ERV

ISERE

N
icolai Robinson

Jacqueline A
lbers Thom

asen

Eksterne eksperter

Jeanett Bonnichsen

Kirsten Frydensberg

Kirsten Bertelsen

T
ILLID

S
-

R
E
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Æ
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E
N

-
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TID
,STED

 O
G

 KU
RSU

SN
R.

15.– 16.m
arts (m

odul 1),H
otel Frederiksdal (internat)

17.m
arts (spordag 1),H

otel Frederiksdal (internat)

12.– 13.april (spordag 2),H
otel Frederiksdal (internat)

4.m
aj (spordag 3),H

otel Frederiksdal (internat)

5.m
aj (m

odul 2),H
otel Frederiksdal (internat)

Kursusnr.15977

19

M
O

D
U

L 1 

(2 dages internat)

G
rundm

odul

SPO
RD

A
G

 1

(1 dags internat i forbindelse m
ed m

odul 1)

A
rbejde i selvvalgte em

negrupper

Sam
m

ensm
eltning

M
æ

gling og
Stress og 

af kulturer
konfliktløsning

arbejdsm
iljø

SPO
RD

A
G

 2 

(2 dage)

A
rbejde i selvvalgte em

negrupper

Sam
m

ensm
eltning

M
æ

gling og
Stress og 

af kulturer
konfliktløsning

arbejdsm
iljø

SPO
RD

A
G

 3

(1 dags internat i forbindelse m
ed m

odul 2)

Afprøvning af væ
rktøjer udviklet i de selvvalgte 

em
negrupper

Sam
m

ensm
eltning

M
æ

gling og
Stress og 

af kulturer
konfliktløsning

arbejdsm
iljø

M
O

D
U

L 2 

(1 dags internat i forbindelse m
ed spordag 3)

G
rundm

odul +
 train the trainer +

 evaluering

TILLID
S

R
E

P
R

Æ
S

E
TILLID

S
R

E
P

R
Æ

S
E

TILLID
S

R
E

P
R

Æ
S

E
TILLID

S
R

E
P

R
Æ

S
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E

P
R

Æ
S
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P
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Æ
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Æ
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R
Æ

S
E
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E-læ

ringskurser for D
JØ

Fs tillidsrepræ
sentanter er en ny m

åde at skabe viden og indsigt på.Kurset

giver dig m
ulighed for at opsøge den viden,som

 du har brug for,netop N
Å

R du har brug for den.

A
lle kurserne er interaktive e-læ

ringskurser,
som

 ikke bare indeholder fakta og råd,
m

en som
 

gennem
 cases,videosim

ulationer og valgm
uligheder også giver dig en egentlig træ

ning og kom
-

petencegivende indsigt i em
net.

Brug D
JØ

Fs e-læ
ringskurser for tillidsrepræ

sentanterne.

Både som
 supplem

ent eller til at stå helt alene.

D
JO

EF.D
K/FO

RH
A

N
D

LIN
G

M
ed kurset i forhandling får du en introduktion til forhandling af tillæ

g og løn.D
u vil blive guidet

ind i et univers,hvor du bliver testet,kan prøve dine evner af og får gode råd om
 det at forhandle.

D
JO

EF.D
K/SA

M
TA

LE

H
er kan du læ

re m
ere om

 de typiske svæ
re sam

taler,som
 du som

 tillidsrepræ
sentant støder ind i.

D
u kan træ

ne,hvordan du bedst håndterer forskellige typer af kollegaer,og du kan få indsigt i deres

reaktionsm
ønstre.

Eksperten erhvervspsykolog Sebastian N
ybo leder dig gennem

 de forskellige forløb i sam
talen og

giver dig gode råd m
ed på vejen.

E
-LÆ

R
IN

G
FO

R
 T

ILLID
S

-
R

E
P

R
Æ

S
E

N
-

TA
N
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E

R

E
-LÆ

R
IN

G
E

-LÆ
R

IN
G

E
-LÆ

R
IN

G
E

-LÆ
R

IN
G
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Som
 tillidsrepræ

sentant eller kontaktperson kan du sikkert nikke genkendende til,at D
JØ

Fs m
edlem

m
er har

overvejelser og spørgsm
ål i stil m

ed:

Jeg...
■

vil have nye øjne på m
in ansøgning og C

V
■

overvejer m
in frem

tidige karriere
■

ønsker højere løn og vil vide hvad andre djøfere får i løn,f.eks.i en bestem
t branche eller sektor

■
føler m

ig stresset på arbejdet
■

ønsker sparring forud for m
in M

U
S-sam

tale
■

overvejer at skifte job
■

har fået tilbudt et job og vil have m
in ansæ

ttelseskontrakt gennem
gået

A
lle D

JØ
Fs m

edlem
m

er,
som

 går m
ed den slags overvejelser,

eller noget lignende,
kan ringe til D

JØ
F

Rådgivningen og få professionel sparring og rådgivning fra en D
JØ

F konsulent.

Ring og få en fortrolig sam
tale på 33 95 97 00.

Telefonen er åben alle hverdage fra kl.9.00 - 16.00.

D
JØ

FS
 R

Å
D

G
IVN

IN
G

S
C

EN
TER

 – IN
D

IVID
U

A
L S

PA
R

R
IN

G
 O

G
 R

Å
D

G
IVN

IN
G
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D
JØ

F Karriere- og Kom
petencecenter støtter m

edlem
m

erne i deres jobsøgning og karriere.På D
JO

EF.D
K/KA

R-

RIERE
kan du under ’råd om

 jobsøgning’finde tips til og vejledning om
 hele jobsøgningsprocessen – fra afkla-

ringen af,hvad du vil,over den konkrete udform
ning af ansøgningen og C

V
’et,til jobsam

talen og personlig-

hedstesten.

Sam
m

e sted under ’tem
a- og debatm

øder’kan du følge m
ed i,hvilke karriererelaterede tem

am
øder vi afhol-

der landet over.M
øderne kan f.eks.handle om

,hvordan du bliver afklaret på og får et overblik over dine kom
-

petencer,eller hvordan du arbejder strategisk m
ed din karriere.

A
N

D
R

E
 K

A
R

R
IE

R
E

- O
G

 JO
B

S
Ø

G
N

IN
G

S
TILB

U
D
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V

i kalder det D
JØ

F D
irekte,når en konsulent eller en politiker fra D

JØ
F kom

m
er ud på en arbejds-

plads og holder oplæ
g efter m

edlem
m

ernes ønske.Et D
JØ

F D
irektearrangem

ent giver viden,bedre

diskussioner og et godt fundam
ent for at form

ulere m
ål og strategi.

D
JØ

F planlæ
gger flere og m

ere opsøgende klubarrangem
enter i 2010.Tag selv kontakt og få et

D
JØ

F D
irekte arrangem

ent aftalt for din arbejdsplads.

D
ELTA

G
ERE

D
en lokale klub på arbejdspladsen,klubbestyrelsen,tillidsrepræ

sentanter/-suppleanter.

U
D

BYTTE

Et arrangem
ent,der tager afsæ

t i noget,I som
 djøfere på arbejdspladsen er optaget af,styrker fæ

l-

lesskabet og engagerer.

D
JØ

F 
D

IR
E

K
TE
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D

JØ
F D

IREKTE KA
N

 F.EKS.H
A

N
D

LE O
M

:
■

D
et nye lønsystem

.H
vornår er en lønpolitik god nok,og hvad skal den indeholde? H

vordan ser 

det ud m
ed tillæ

ggene? Resultatløn – m
uligheder og fæ

lder.
■

Begyndelsen på en god klub.H
vordan får du/I valgt en ny tillidsrepræ

sentant? O
g hvordan bli-

ver m
edlem

m
erne i klubben m

otiverede til at deltage konstruktivt i klubarbejdet?
■

Klubbestyrelsen - tillidsrepræ
sentantens team

.
H

vordan sam
arbejder I i jeres klubbestyrelse?

U
dnytter I jeres forskellige evner og ressourcer optim

alt? Team
building og fokus på jeres frem

-

tidige m
ål.

■
Personalepolitik.

H
vordan ser en god personalepolitik ud? Skal den væ

re stor eller lille?

A
rbejdstid,kom

petenceudvikling,fritid - hvad skal m
ed?

■
Kom

petenceudvikling.
H

vordan 
opfatter 

m
edlem

m
erne 

af 
klubben 

kom
petenceudvikling?

H
vordan søger I kom

petenceudvikling i arbejdet og efteruddannelsesm
æ

ssigt? H
vordan får I 

bundet kom
petenceudviklingen tæ

ttere til jeres arbejdsdag,og hvordan er ledelsen og organisa-

tionen involveret?
■

M
ening i arbejdet.H

vornår stortrives du? H
vad skal der væ

re m
ere af,for at du virkelig trives?

H
vad skal der væ

re m
indre af? H

vad skal/kan du gøre for at få m
ere af det,der giver dig energi?

■
O

rganisationsæ
ndringer.H

vordan påvirker forandringerne dit arbejdsliv? H
vad er fastlagt,og hvad 

kan du få indflydelse på? H
vad er det interessante ved denne æ

ndring,og hvad er m
uligheder-

ne for dig? 
■

Læ
ringsm

iljøer.H
vordan arbejder du m

ed din egen læ
ring på jobbet? H

vilke spørgsm
ål kunne du 

eller dine kolleger stille til din arbejdspraksis? Er der situationer,hvor I kunne tilrettelæ
gge arbej-

det anderledes?

■
Plustid,arbejdstid og gode arbejdsvilkår.A

rbejdstid,fritid og balance er væ
sentlige forhold for alle 

offentligt ansatte D
JØ

Fere.M
ed plustid er der blevet yderligere m

uligheder.Få indspark til hvor-

dan døren til plustid kan åbnes sam
tidig m

ed,at I sikrer gode arbejdsvilkår og en god arbejds-

plads for alle ansatte.
■

Individuel forhandlingsret.D
et er m

uligt at aftale,at m
edarbejderne selv forhandler sin egen løn.

M
en er det noget for jeres arbejdsplads? H

vordan sikres processen? H
vordan sikres de gode for-

handlingsevner hos alle m
edarbejderne? D

JØ
F klæ

der jer på – både når I står i overvejelserne om
,

I vil gøre et forsøg m
ed individuel forhandlingsret,og når det faktisk skal gennem

føres.
■

O
K11.H

vilke krav skal D
JØ

F arbejde for ved overenskom
stforhandlingerne i 2011? H

vad priori-

terer jeres klub højst? I løbet af 2010 besøger D
JØ

F en ræ
kke klubber for at diskutere overens-

kom
stkrav og prioriteringer.V

il du væ
re m

ed til at sæ
tte et aftryk? Så bestil et D

JØ
F D

irekte 

m
øde om

 O
K11.

■
D

JØ
Fs politiske visioner.Få besøg i klubben af et m

edlem
 af O

verenskom
stforeningens bestyrel-

se og få indblik i D
JØ

Fs politiske arbejdsom
råder.O

g væ
r selv m

ed til at påvirke og prioritere den 

udvikling,som
 D

JØ
F skal tage de kom

m
ende år.

I sam
arbejde m

ed dig m
ålretter vi arrangem

entet til din arbejdsplads.D
JØ

F D
irekte skal give jer

noget at arbejde m
ed og tæ

nke over.D
et kan indeholde oplæ

g,diskussioner,afklaring af spørgs-

m
ål og problem

er eller præ
sentation af væ

rktøjer og sparring.

TID
 O

G
 STED

Aftales m
ellem

 den relevante konsulent i D
JØ

F og tillidsrepræ
sentanten/klubben.Kontakt os på 

33 95 97 00 eller djoef@
djoef.dk og aftal,hvornår arrangem

entet skal finde sted.

D
JØ

F 
D

IR
E

K
TE



D
JØ

F D
ebat-arrangem

enter er gåhjem
m

øder,
som

 henvender

sig til alle D
JØ

F-m
edlem

m
er,både privat og offentligt ansatte,

uanset deres faglige baggrund eller arbejdsom
råde.

D
er er en gruppe,som

 planlæ
gger og koordinerer arrangem

en-

terne,m
en alle m

edlem
m

er kan stille forslag,når bare em
net er

så generelt,at det henvender sig til m
edlem

m
erne bredt.D

u kan

også ønske,
at allerede afholdte D

JØ
F D

ebat-arrangem
enter

gentages i dit om
råde.

D
JØ

F D
ebat-arrangem

enter er gratis og åbne for alle m
edlem

-

m
er.V

il du vide m
ere,så læ

s videre på D
JO

EF.D
K/D

EBAT
eller

kontakt Karin Rasm
ussen på telefon 33 95 98 33.

D
ELTA

G
ERE

Sektorkonferencerne afholdes inden for hver sektor:
■

U
niversitets- og forskningsom

rådet
■

D
et (regionale) kom

m
unale om

råde
■

Statsadm
inistrationen

■
Erhvervsskoleom

rådet
■

Politi- og retssektoren

U
D

BYTTE

Konferencen er et strategisk forum
,hvor vi diskuterer aktuelle

udviklingstræ
k og får nye indfaldsvinkler til centrale problem

-

stillinger.

Konferencerne bliver til på initiativ fra sektorudvalgene og tager

derfor direkte udgangspunkt i sektorens ønsker og behov.
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R
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R
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TILM
ELD

IN
G

D
u tilm

elder dig lettest vores kurser online.Tillidsrepræ
sentantkurserne finder du under ’stat,

region og kom
m

une’på djoef.dk/tr,hvor du udfylder tilm
eldingsblanketten.D

u kan også tilm
elde

dig pr.e-m
ail.H

usk at skrive alle kontaktoplysninger,sam
t om

 du ønsker overnatning aftenen før

kursusstart eller at gøre brug af fæ
llestransport.M

ailen sendes til tr@
djoef.dk.

N
år vi m

odtager din tilm
elding,sender vi dig en foreløbig bekræ

ftelse.N
år der er deltagere nok,

får du endeligt tilsagn,ca.en m
åned før kurset.D

a vi kun accepterer skriftlige tilm
eldinger,kan du

kun tilm
elde dig på de næ

vnte m
åder.Sidste frist for tilm

elding finder du under de enkelte kursus-

beskrivelser.

N
YT TILBU

D
 O

G
 Æ

N
D

RIN
G

ER

N
ye kursustilbud og æ

ndringer kan ses på D
JO

EF.D
K/TR,som

 løbende opdateres.D
u kan også finde

dem
 i TillidsPosten.

H
V

IS D
U

 BLIV
ER FO

RH
IN

D
RET

H
vis du bliver forhindret i at deltage på et kursus,skal du hurtigst m

uligt m
elde afbud.D

it afbud

sikrer,at en anden kan få glæ
de af tilbuddet.

KO
N

TA
KTM

U
LIG

H
ED

ER

Er du i tvivl om
 det praktiske om

kring kurserne,
er du velkom

m
en til at kontakte Connie

Løppenthien på tlf.33 95 99 82 eller pr.m
ail coh@

djoef.dk

REJSEG
O

D
TG

Ø
RELSE TIL TILLID

SREPRÆ
SEN

TA
N

TER I FO
RBIN

D
ELSE M

ED
 D

ELTA
G

ELSE 

I TR-U
D

D
A

N
N

ELSE

Find altid den helt aktuelle vejledning fo rejsegodtgørelse på D
JO

EF.D
K/TR.

N
år du deltager i kurser under D

JØ
Fs TR-uddannelse bliver dine udgifter til rejse og transport 

refunderet i forhold til nedenstående betingelser.

BILLIG
STE REJSEFO

RM

D
JØ

F refunderer dine transportudgifter,når du deltager i kurser under D
JØ

Fs TR-uddannelse.

Kurserne under D
JØ

Fs TR-uddannelse begynder som
 hovedregel først kl.10.00 på den første kur-

susdag.D
erm

ed er det m
uligt for langt de fleste at kunne rejse til det pågæ

ldende kursussted m
ed

bus/tog.

D
U

 SKA
L A

LTID
 BEN

YTTE D
EN

 BILLIG
ST M

U
LIG

E REJSEFO
RM

 FO
R AT U

D
G

IFTERN
E V

IL BLIV
E REF-

U
N

D
ERET.

D
ET 

BETYD
ER,

AT 
D

U
 

SO
M

 A
LT 

O
V

ERV
EJEN

D
E 

H
O

V
ED

REG
EL 

SKA
L A

N
V

EN
D

E
BU

S/TO
G

,N
Å

R D
U

 SKA
L D

ELTA
G

E I D
JØ

FS TR-U
D

D
A

N
N

ELSE.

P
R

A
K

TIS
K

E
 O

P
LY

S
N

IN
G

E
R
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Kun i helt sæ
rlige tilfæ

lde og kun m
od forudgående skriftlig godkendelse fra D

JØ
Fs side,vil en

dyrere rejseform
 kunne godtgøres.En godkendelse af en dyrere rejseform

 vil som
 udgangspunkt

alene ske i de tilfæ
lde,hvor du bor langt væ

k fra et centralt trafikknudepunkt (f.eks.en station) og

derfor ikke vil kunne nå til det pågæ
ldende kursussted inden kursusstart.D

en skriftlige godkendel-

se vil blive tilsendt tillidsrepræ
sentanten pr.m

ail og bedes vedlagt rejseafregningen i kopi.

D
ette gæ

lder f.eks.for tillidsrepræ
sentanter,som

 bor i N
ord-,Vest- eller Sydjylland,hvor det kan

væ
re væ

sentligt rejseforlæ
ngende at tage bus/tog.

Bestil så vidt m
uligt altid din rejse så snart du kender program

m
et for kurset,så du kan sikre dig

den billigst m
ulige billet.

REJSEU
D

G
IFTER O

V
ER 1.500 KRO

N
ER

H
vis dine sam

lede rejseudgifter (tur-retur) bliver m
ere end 1.500 kroner skal du inden du bestiller

rejsen kontakte N
ina Fostoft (tlf.33 95 98 87 eller m

ail nif@
djoef.dk) eller M

arianne S.Lønning

(tlf.33 95 98 41 eller m
ail m

ln@
djoef.dk) og få en forhåndsgodkendelse af udgifterne.D

ette gæ
l-

der også selv om
 du anvender billigste rejseform

,såfrem
t udgifterne hertil sam

let set overstiger

1.500 kroner.

O
V

ERN
ATN

IN
G

 N
ATTEN

 FØ
R

H
ar du så lang transport til kursusstedet,at du ikke har m

ulighed for at nå frem
 til kursus-start i

tide,
kan du få overnatning natten før.

O
vernatning natten før skal bestilles gennem

 Connie

Løppenthien (tlf.33 95 99 82 eller m
ail coh@

djoef.dk).D
u kan altså ikke selv foretage reservation

af hotelvæ
relse.

TRA
N

SPO
RT I EG

EN
 BIL G

O
D

TG
Ø

RES SO
M

 U
D

G
A

N
G

SPU
N

KT IKKE

Transport i egen bil er som
 oftest ikke billigste rejseform

.D
erfor godtgør D

JØ
F som

 udgangspunkt

ikke transport i egen bil.Efter forudgående skriftlig godkendelse og m
od dokum

entation for,at

transport i egen bil i det konkrete tilfæ
lde er billigste rejseform

,kan D
JØ

F i sæ
rlige tilfæ

lde godt-

gøre transport i egen bil.Såfrem
t transport i egen bil til et centralt trafikknudepunkt (f.eks.station)

undtagelsesvist har væ
ret nødvendig vil dette også kunne godtgøres.

D
et kan væ

re tilfæ
ldet,hvis du bor uden en busforbindelse m

ellem
 din bopæ

l og en station,hvis

din sam
lede rejsetid vil blive væ

sentligt forøget eller hvis sæ
rlige personlige forhold i øvrigt gør

kørsel i egen bil nødvendigt.Søg vejledning i D
JØ

F,hvis du er i tvivl.

A
l transport i egen bil godtgøres m

ed den aktuelle takst.Se yderligere på D
JO

EF.D
K/TR
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D

O
KU

M
EN

TATIO
N

D
u skal altid indsende originale bilag sam

m
en m

ed din rejseafregning.

D
JØ

F kan anm
ode dig om

 at dokum
entere,at du har anvendt den billigste rejseform

.Såfrem
t du

ikke kan dokum
entere dette,og dine udgifter vurderes at ligge væ

sentligt ud over,hvad der m
åtte

væ
re billigste rejseform

,bliver du alene godtgjort et beløb svarende til den billigste rejseform
.

A
N

D
RE FO

RH
O

LD

I forbindelse m
ed internatkurser ydes der ingen refundering for evt.transport m

ellem
 kursussted

og hjem
,hvis du foretræ

kker at overnatte hjem
m

e.

D
JØ

F yder heller ikke refundering for anden alternativ overnatning.

Bem
æ

rk,at D
JØ

F ikke godtgør evt.fortæ
ring,køb af ugeblade eller lignende under indlandsrejser,

m
ed m

indre helt sæ
rlige forhold gør sig gæ

ldende.

V
EJLED

N
IN

G
 I U

D
FYLD

ELSE A
F REJSEA

FREG
N

IN
G

SBLA
N

KET

N
år du skal have refunderet dine udgifter i forbindelse m

ed rejse og transport,skal du bruge D
JØ

Fs

rejse-afregningsblanket.
D

u kan få en blanket tilsendt ved at kontakte Connie Løppenthien 

(tlf.33 95 99 82 eller m
ail coh@

djoef.dk).H
usk altid at inkludere alle dine rejsebilag – i original-

udgave.

SÅ
D

A
N

 U
D

FYLD
ER D

U
 BLA

N
KETTEN

(du skal kun udfylde de hvide felter – de øvrige udfyldes af D
JØ

F):

PERSO
N

O
PLYSN

IN
G

ER

U
dfyld altid både cpr-num

m
er,navn og adresse.

U
D

BETA
LIN

G

D
u skal anføre din bank- eller girokonto,for at D

JØ
F kan refundere dine rejse- og transportudgif-

ter,idet de ikke refunderes m
ed kontanter.

D
ATO

 O
G

 FO
RM

Å
L M

ED
 REJSEN

D
u skal altid anføre navnet på det kursus,m

øde eller lignende,som
 du har deltaget i.

KO
N

TA
KTPERSO

N
 I D

JØ
F

Skriv navnet på underviseren på kurset eller den konsulent,som
 har stået for m

ødet.

U
D

LÆ
G

 O
G

 BILA
G

Kørselsgodtgørelse:D
ette felt skal udfyldes,hvis du har kørt til m

øde i egen bil (læ
s reglerne for

kørsel i egen bil på forrige side).

Ø
V

RIG
E U

D
G

IFTER

D
isse udgifter refunderes efter regning.D

u angiver alle de udlæ
g,du har haft i forbindelse m

ed rej-

sen – billet til tog og bus,sam
t undtagelsesvist og efter forudgående godkendelse fly eller taxa.
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D

JØ
F kan kun refundere udgifter,som

 du vedlæ
gger dokum

entation for.I helt sæ
rlige tilfæ

lde kan

vi dog se bort fra dokum
entation,hvor det er forbundet m

ed uforholdsm
æ

ssigt store vanskelighe-

der at få bilag på udgifterne.I disse tilfæ
lde skal du på rejseafregningsblanketten angive hvorfor.

Revisionen kræ
ver,at du altid vedlæ

gger originalbilag,dog kan du sende kopi af klippekort,såfrem
t

du ikke har brugt hele kortet til sam
m

e rejseform
ål.

H
usk at vedlæ

gge D
JØ

Fs skriftlige godkendelse,
hvis du undtagelsesvist har fået godkendt at

anvende en rejseform
,som

 er dyrere end den billigste rejseform
.

U
N

D
ERSKRIFT

H
er skal du skrive under på,at de oplysninger,du har skrevet på blanketten,er rigtige.D

u vil få

udbetalt refusionen for dine rejseudgifter efter ca.8 arbejdsdage.Sam
tidig vil den gule kopi af rej-

seafregningsblanketten og en lønspecifikation blive sendt til dig.D
et vil frem

gå af den gule kopi,

hvis vi har rettet i de oplysninger,du har indsendt.D
et kan f.eks.ske,hvis der er sam

m
entæ

llings-

fejl.

BESTIL REJSER H
ER

A
lle flyrejser skal godkendes af D

JØ
F og skal bestilles via V

IA
TRAV

EL:

V
IA

 TRAV
EL

– team
 8,M

eldahlsgade 5,2.sal,1613 København V

Tlf.70 70 80 08,Fax 70 70 80 32,M
ail:team

8@
viatravel.dk

Ved køb af togbilletter:Tlf.70 70 80 20,Fax 70 70 80 21,M
ail:togsalg@

viatravel.dk

D
JØ

Fs konto nr.er:26381 (skal oplyses ved bestilling)

U
D

 O
V

ER D
IN

E PERSO
N

LIG
E O

PLYSN
IN

G
ER SKA

L FØ
LG

EN
D

E O
PLYSES

N
avn på den sekretæ

r/konsulent i D
JØ

F,som
 står for det arrangem

ent,du skal deltage i,sam
t

arrangem
entets/kursets titel.D

u vil herefter m
odtage forslag til bedste og billigste m

åde at rejse

på.N
år bestillingen er endelig,vil du m

odtage e-m
ail bekræ

ftelse på din bestilling.Fakturaen sen-

der V
IA

 Travel direkte til D
JØ

F,som
 sørger for betaling af rejsen.Bestiller du gennem

 V
IA

 Travel,

slipper du altså for at læ
gge penge ud.
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M
aj 2010 - FO

RTSAT

5.– 6.
Kom

 godt fra start

19.– 20.
Ram

m
er og indhold

26.– 27.
Internationalt forhandlersem

inar+
+

Juni 2010

1.– 2.
Basisforhandlerkursus for tillidsrepræ

sentanter

A
ugust 2010

30.
D

JØ
F Forhandleruddannelse+

+
 (m

odul 1)

Septem
ber 2010

6.– 7.
Basisforhandlerkursus for tillidsrepræ

sentanter

8.– 9.
Kom

 godt fra start

20.– 21.
Bliv TR-ekspert på løn i staten

22.– 23.
Bliv TR-ekspert på løn i regioner og kom

m
uner

O
ktober 2010

4.– 5.
D

JØ
F Forhandleruddannelse+

+
 (m

odul 2)

11.– 12.
Basisforhandlerkursus for tillidsrepræ

sentanter

13.– 14.
Ram

m
er og indhold

N
ovem

ber 2010

4.– 5.
D

JØ
F Forhandleruddannelse+

+
 (m

odul 3)

17.– 18.
Basisforhandlerkursus for tillidsrepræ

sentanter

24.– 25.
Kom

 godt fra start

Januar 2010

20.– 21.
Basisforhandlerkursus for tillidsrepræ

sentanter

27.– 28.
Kom

 godt fra start

Februar 2010

1.– 2.
Ram

m
er og indhold

4.
D

JØ
F Forhandleruddannelse+

+
 (m

odul 1)

8.– 9.
Bliv TR-ekspert på løn i staten

10.– 11
Bliv TR-ekspert på løn i regioner og kom

m
uner

M
arts 2010

15.– 16.
Tillidsrepræ

sentanten – som
 forandringsagent 

(m
odul 1)

17.
Tillidsrepræ

sentanten – som
 forandringsagent 

(spordag 1)

23.– 24.
D

JØ
F Forhandleruddannelse+

+
 (m

odul 2)

A
pril 2010

12.– 13.
Tillidsrepræ

sentanten – som
 forandringsagent 

(spordag 2)

15.– 16.
Basisforhandlerkursus for tillidsrepræ

sentanter

22.– 23.
D

JØ
F Forhandleruddannelse+

+
 (m

odul 3)

M
aj 2010

4.
Tillidsrepræ

sentanten – som
 forandringsagent 

(spordag 3)

5.
Tillidsrepræ

sentanten – som
 forandringsagent 

(m
odul 2)
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 D
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 D

E
E

N
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E
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U

R
S

E
R

 P
Å

D
JO

E
F.D

K
/TR

Kursustitel

Kursusnr

M
edlem

snr.(C
PR)

D
eltagernavn

Privatadresse

Postnr
By

Tillidshverv

Telefon arbejde
Telefon privat

E-m
ail

Ø
nskes overnatning natten før kurset? 

Ja tak 
N

ej tak 

D
ato

U
nderskrift





D
JØ

F

G
othersgade 133 .Postboks 2126

1015 København K

Tlf.33 95 97 00 .Fax 33 95 99 99

djoef@
djoef.dk .w

w
w

.djoef.dk


