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TIDENS ULIDELIGE

LEDIGHED

orventningsfuld. Treet af bggernes
verden. Blod pa tanden efter at

F

dele af den. Lyst til praktisk erfaring pa fuld

forandre - hvis ikke hele verden, sa

tid. Jeg tror, at vi alle husker folelsen af at
saette punktum for studietiden. Folelsen af
frihed fra obligatoriske eksaminer — nu kunne
man endelig fa lov til at prove sine evner af 'i
det virkelige arbejdsliv’ - pa fuld tid. Jeg tror,
det er en fglelse, man har haft uanset, hvilken
uddannelse man har slidt for at fa i gnsket om
at gore karriere i det private erhvervsliv, i det
offentlige eller i politik. Vi uddanner os for at
fa et speendende job og skabe forandringer.
Desto storre er den personlige og professio-
nelle katastrofe, hvis mere eller mindre
tilfeeldige pkonomiske konjunkturer blokerer
for den naturlige overgang fra uddannelse

til job.

I Kgbenhavn ser vi desveerre, at den aktuelle
pkonomiske krise rammer vores unge og
nyuddannede arbejdskraft seerligt hardt.
Hardere end i resten af landet. Pa et ar er
akademikerledigheden steget med 71 procent.
Problemet er nasten dobbelt sa stort i
Kgbenhavn som i resten af landet. Desverre
siger det naesten sig selv, at vores helt nyud-
dannede akademiske arbejdskraft har det
sarligt hardt. Hver tredje af landets nyuddan-
nede er uden job. Rigtig mange bor i
Kgbenhavn. Bare blandt de nyuddannede
djofere er neesten hver fjerde ledig — mod en
samlet ledighed pa under 4 procent blandt alle
bosiddende djgfere i Kgbenhavn.

Som overborgmester i Kgbenhavn ser jeg det
som en sarlig opgave at bruge alle teenkelige
midler pa at bekeempe ungdomsarbejdslgshe-
den - ikke mindst blandt byens unge
akademikere.

Sammen med Kgbenhavns Beskaeftigelses-
og Integrationsborgmester, Klaus Bondam,

Af overborgmester
Frank Jensen (S)

lancerede jeg derfor Ungejobpakken for
vinterferien. Med Ungejobpakken investerer
vi massivt i byens udvikling med et anleaegs-
budget pa 5,6 milliarder kroner over to ar. Med
investeringerne gnsker vi at generere beskaef-
tigelse gennem innovative og brede partner-
skaber. Det skaber jobs i byggebranchen

- herunder til de hgjtuddannede byudviklere
og folkene i vores radgivende virksomheder.
Vi opretter 1.400 nye lgntilskudspladser
allerede i ar. Vi ved, at Igntilskudspladser kan
vere en vigtig isbryder - ikke mindst for
nyuddannede akademikere. Jobbet kan give
nye erfaringer, nye feerdigheder og nye
netveerk, der kan lette vejen ind pa arbejds-
markedet. For eksempel i @konomiforvaltningen
har vi lagt stor vaegt pa at oprette udfordrende
lpntilskudspladser til akademikere — og vi
garanterer en jobsamtale med vores folk i
lgntilskud, hvis der bliver et relevant job
ledigt under forlgbet.

Videntunge ivarksaettere er helt centrale

for at bevare en by i vaekst og beskaftigelse.
Sa trods harde odds for iveerkseetteri i denne
tid med skonomisk usikkerhed, er en del af
beskeftigelsesindsatsen derfor at stotte
akademikeren med en ivaerksaetter i maven.
Som noget nyt har Kgbenhavns Erhvervs-
center for eksempel en ivaerkseetterradgiver
udstationeret til Kgbenhavns Universitet og
CBS. Radgiveren skal hjaelpe med at fa liv i
den gode ide — og maske er ideen brugbar i
tilknytning til nogle af kommunens projekter.
Beskeftigelse handler med andre ord i hgj
grad om at teenke i hovedstadens veekstmulig-
heder, sa Kgbenhavn ogsa om 10 ar er pa
verdenskortet som den grgnne, livlige og
attraktive hovedstad - i vaekst. Alle ideer er
velkomne - ikke mindst fra byens unge
akademikere.

FRANK JENSEN

er tidligere folketingsmedlem
og forskningsminister.

| det private erhvervsliv har
han vaeret administrerende
direktor for Telecom

Scandinavia og var direktor
for brancheorganisationen
Danske Advokater, da han
stoppede i 2009 for at blive
Socialdemokraternes
kandidat til posten som
overborgmester i Kobenhavn.
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BLIV EKSAMINERET
PROJEKTLEDER

Fa en anerkendt projektlederuddannelse og bliv treenet i alle facetter af grundlaeggende
projektledelse.

Du far traening i at projektplanlaegge, definere malsaetning, resourceestimere, foretage
risiko- og interessentanalyser, organisere, fglge op pa fremdrift, effektvurdere, lave imple-
menteringsstrategier, kommunikere forandringer, iscenesaette, handtere konflikter og
anvende spgrgeteknik.

Projektlederuddannelsen er opbygget efter de mest optimale indlaeringsprincipper, hvor du
konstant skifter mellem lasning af rigtige problemer i projekterne, relevant teori og praksis,
erfaringsudveksling i mindre grupper og personlig opgavelgsning og refleksion.

Det er muligt at afslutte uddannelsen med en kompetencegivende eksamen pa diplom-
niveau (5 ECTS).

HOLD 1: Start 7. juni 2010 (fa ledige pladser) HOLD 2: Start 6. september 2010

Har du mod pa mere, er en certificering ogsa en mulighed. Omkring halvdelen af de flere
hundrede deltagere, der genem arene har taget DJ@Fs projektlederuddannelse, har brugt
uddannelsen til at finpudse deres kompetencer, inden de har tilmeldt sig en certificering
hos IPMA eller PMI.
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