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Vedtagter for Danmarks Jurist- og @konomforbund — 1. januar 2010

Vedtaget pa repraesentantskabsmade den 7. september 1971 i Danmarks Juristforbund og pa
repreesentantskabsmade den 31. august 1971 i Danske @konomers Forening, med aendrin-
ger vedtaget af repraesentantskabet for Danmarks Jurist- og @konomforbund den 21. maj
1973, 13. december 1973, 29. maj 1975, 31. maj 1976, 17. januar 1977, 28. november
1977, 27. november 1980, 24. november 1981, 30. november 1982, 30. november 1983,
30. november 1984, 28. november 1985, 28. november 1986, 27. november 1987, 28. no-
vember 1988, 29. november 1990, 28. november 1991, 26. november 1992, 11. november
1993, 16. november 1994, 17. november 1995, 15. november 1996, 14. november 1997,
25. november 2004, 27. april 2006, 21. november 2006, 28. november 2007, 20. november
2008 og 19. oktober 2009.

Navn og formal

§ 1.

Danmarks Jurist- og ekonomforbund har til formal

o at samle alle, der har en samfundsvidenskabelig uddannelse eller
arbejder pa et samfundsvidenskabeligt grundlag samt de sam-
fundsvidenskabeligt studerende til varetagelse af standens fagli-
ge, skonomiske og sociale interesser,

J at haevde de samfundsvidenskabelige uddannelsers og forsknings
betydning for samfundet,

o at virke for, at medlemmerne vedligeholder og udbygger deres
faglige uddannelse,

o at forhandle lgn - og ansaettelsesvilkar samt ophavsretlige inte-
resser for de, der arbejder pa et samfundsvidenskabeligt grund-

lag.

Forbundets opbygning
§ 2.

Forbundets formal varetages af

a) Repraesentantskabet
b) Hovedbestyrelsen



c) De forbundsafdelinger, som bestér ved vedtagelsen af neer-
vaerende vedtaegter, jfr. bilag til vedtaegterne, eller som sene-
re anerkendes af Hovedbestyrelsen

d) De foreninger og organisationer, som bestar ved vedtagelsen
af naervaerende vedtagter, jf. bilag til vedtaegterne, eller som
senere anerkendes af Hovedbestyrelsen

Forbundets medlemmer

§3

Stk. 1. Som medlemmer kan optages personer med en dansk akademisk bache-
lorgrad, kandidatgrad, licentiatgrad/Ph.d., doktorgrad eller erhvervsgkonomisk di-
plomuddannelse (HD), og som overvejende arbejder pa et samfundsvidenskabeligt
grundlag. Hovedbestyrelsen traeffer afggrelse om andringer i optagelsesgrundlaget
inden for rammerne af Forbundets formal, jfr. § 1. Optagelsesgrundlaget fremlaeg-
ges hvert ar pa Forbundets ordinaere repraesentantskabsmgde til orientering.

Stk. 2. Som studentermedlem kan optages enhver, der ved en dansk lserean-
stalt er tilmeldt et studium, der overvejende har et samfundsvidenskabeligt indhold,
og som kan fgre til en grad, der giver adgang til optagelse som medlem i henhold til
stk. 1. Nar et studentermedlem har bestdet eksamen, overgar vedkommende til
medlemskab i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Enhver, der i udlandet har bestdet en eksamen, der kan sidestilles med
en dansk akademisk grad, der giver adgang til optagelse som medlem, kan efter Ho-
vedbestyrelsens narmere bestemmelse optages som medlem i henhold til stk. 1.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan som medlemmer optage personer, der ikke har en
akademisk grad, som navnt i stk. 1, nar deres stilling med hensyn til arbejdsmaes-
sigt indhold og ansaettelsesvilkar begrunder dette. Pa det i § 15, stk. 1 naevnte made
orienteres Repraesentantskabet om, hvor mange optagelser Hovedbestyrelsen har
foretaget i henhold til denne bestemmelse.

Stk. 5. Medlemskab opnas ved personlig indmeldelse. Hovedbestyrelsen kan

tiltreede, at medlemmer af en forening eller organisation, der anerkendes i henhold
til § 2 indmelder samtlige sine medlemmer i Forbundet.



Stk. 6. De medlemmer af Forbundet, som i henhold til Hovedbestyrelsens be-
slutning kan optages i en af de i henhold til § 2c anerkendte forbundsafdelinger, un-
dergives foruden Forbundets vedtaegter de af Forbundet godkendte vedtaegter for
forbundsafdelingerne.

Stk. 7. De medlemmer af Forbundet, som kan optages i en af de i henhold til
de i § 2d anerkendte foreninger eller organisationer, er samtidig med medlemskab
af Forbundet medlemmer af disse foreninger og undergives foruden Forbundets love
de af Forbundet godkendte love for disse foreninger eller organisationer.

Stk. 8. Medlemmerne har pligt til at underrette Forbundet om andringer i for-
udsaetningerne for medlemmets indplacering i forbundsafdeling, forening eller or-
ganisation.

Stk. 9. Forbundet kan indga samarbejdsaftaler med andre organisationer om
interessevaretagelse pa omrader, som er felles for de pagseldende organisationer.
Samarbejdsaftalerne kan indeholde regler om, at medlemmerne i den ene organisa-
tion samtidig skal veere medlemmer i den anden organisation.

Stk. 10.  Bistand til medlemmer i sager om lgn - og ansaettelsesvilkar ydes kun i
sager, der er opstaet efter indmeldelsen. Bistand ydes ikke til et medlem, der ikke
har betalt forfaldent kontingent. Safremt Hovedbestyrelsen finder, at der foreligger
saerlige omstaendigheder, kan der ggres undtagelser herfra.

§ 4.
Medlemmerne har pligt til
J at respektere og virke for Forbundets formal, samt at overholde
Forbundets vedtaegter og de i medfer heraf fastsatte bestemmel-
ser,
J at respektere arbejdsstandsning og andre kollektive skridt, som

etableres af eller tiltraedes af Forbundet i overensstemmelse med
geldende hovedaftaler, samt i gvrigt at efterkomme de palaeg
vedrgrende lgn - og ansaettelsesforhold, som Forbundet matte
give,

o at overholde de af Forbundet indgdede aftaler vedrerende lgn -
og ansattelsesvilkar,

o at udvise god kollegial adfeerd.



§ 5.

Stk. 1. Anseattelsesforholdet mellem advokater og advokatmedarbejdere om-
fattes ikke af bestemmelserne i § 1, 4. led og § 4, 2. og 3. led.

Stk. 2. Bidrag til DJ@Fs fond kan ikke uden Danske Advokaters billigelse palaeg-
ges advokater og advokatmedarbejdere for sa vidt angar deres erhverv som advokat.
Dette udelukker ikke, at der kan pdlaegges advokater og advokatmedarbejdere bi-
drag til DJ@Fs fond for sa vidt angdr hverv, der er aflennet pa tjenestemandsvilkar
eller i henhold til aftale, som forhandles gennem Forbundet.

§ 6.

Stk. 1. Medlemmerne betaler et arligt kontingent til Forbundet. Kontingentet
fastseettes endeligt af repraesentantskabet og kan udskrives med uensartede belgb
for forskellige medlemsgrupper.

Stk. 2. Under seaerlige omsteendigheder kan Hovedbestyrelsen beslutte, at der
midlertidigt skal opkraeves ekstraordinaert kontingent af samtlige medlemmer eller
visse medlemsgrupper, og treffe bestemmelse om dette kontingents starrelse og
opkraevning.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan eftergive kontingent eller meddele henstand med
betalingen, hvis et medlem pa grund af sygdom, arbejdslgshed eller lignende er
kommet i skonomiske vanskeligheder.

Stk. 4. Til varetagelse af Forbundets formal kan Forbundet etablere fonde,
hvortil medlemsbidrag fastsaettes af Repraesentantskabet. Reglerne i stk. 3 finder
tilsvarende anvendelse pa bidrag til fonde.

§7.

Stk. 1. Et medlem, der handler i strid med § 4 eller i gvrigt modarbejder For-
bundets formal, kan udelukkes af Forbundet. Er forholdet af mindre alvorlig karakter,
kan Forbundet i stedet udtrykke sin misbilligelse af dette.

Stk. 2. Udelukkelse af Forbundet kan endvidere ske, nar et medlem trods pa-
krav undlader at betale forfaldent kontingent eller andet skyldigt bidrag til Forbun-
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det eller de anerkendte afdelinger af Forbundet i mere end fem maneder efter for-
faldsdag.

§ 8.

Stk. 1. Afgerelse i henhold til § 7, stk. 1 traeffes af Hovedbestyrelsen. Denne
skal dog forinden sin afggrelse sgge forhandling med den pagzldende. Afggrelsen,
der meddeles skriftligt, og som skal indeholde begrundelse, kan indbringes for det
naermest fglgende repraesentantskabsmeade, hvis afggrelse er endelig.

Stk. 2. Afggrelse i henhold til § 7, stk. 2 treeffes af Hovedbestyrelsen, hvis afgg-
relse er endelig.

§ 8a.

Stk. 1. Formand og bestyrelsesmedlemmer, herunder suppleanter i Hovedbe-
styrelsen, forbundsafdelingerne og Forbundets virksomhedsbestyrelser, skal samvit-
tighedsfuldt overholde de retningslinjer, der er fastlagt af Repraesentantskabet eller
Hovedbestyrelsen og savel i som uden for bestyrelsen vise sig veerdig til den tillid,
som bestyrelseshvervet kraever.

Stk. 2. Direktgren forelaegger snarest spargsmal om overtraedelse af stk. 1 for
den pagaeldende forbundsafdelings- eller virksomhedsbestyrelse og orienterer sam-
tidig Hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Den pagzldende bestyrelse afggr, om bestemmelsen i stk. 1 er over-
tradt, og hvilke konsekvenser det i givet fald ber have.

Stk. 4. Hvis den pagzldende bestyrelse ikke tager stilling inden for rimelig tid,
foreleegger direktgren sagen for Hovedbestyrelsen. En forbundsafdelingsbestyrelse
kan dog begzere sagen udsat pa udskrivelse af ekstraordinaert bestyrelsesvalg. En
forbundsafdelingsbestyrelse kan tillige begsere sagen udsat, nar der er indkaldt til
ekstraordinaert repraesentantskabsmeade, sektorforsamlingsmade eller mgde i tilsva-
rende fora.

Stk. 5. Nar den pageeldende bestyrelse har truffet afgerelse i sagen, orienteres

Hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen kan herefter enten tage afggrelsen til efterret-
ning eller tage sagen til realitetsbehandling.



Stk. 6. | de tilfeelde, hvor Hovedbestyrelsen i medfer af stk. 4 og 5 realitetsbe-
handler sagen, eller sagen vedrgrer Forbundsformanden, traeffer Hovedbestyrelsen
afgerelse om, stk. 1 er overtradt og kan i givet fald udtrykke sin misbilligelse eller
mistillid. | seerligt alvorlige tilfeelde kan Hovedbestyrelsen, for sa vidt angar hoved-
bestyrelsesmedlemmer, forelaegge sagen for Repraesentantskabet med indstilling
om, at den pageeldende ikke langere anses for veaerdig til at beklaade hovedbestyrel-
sesposten. Hvis Repraesentantskabet tiltraeder indstillingen, udpeges nyt medlem til
Hovedbestyrelsen efter indstilling fra den pageeldende valgforsamling.

Stk. 7. | sager, der realitetsbehandles af en forbundsafdeling eller Hovedbesty-
relsen, skal der gives vedkommende lejlighed til med passende varsel at afgive en
udtalelse, ligesom vedkommende har mulighed for at made med bisidder. Eventuel-
le udgifter til bisidder er Forbundet uvedkommende.

§ 8b.

Stk. 1. Formand og bestyrelsesmedlemmer, herunder suppleanter, kan ikke
deltage i behandling af eller afstemning vedrgrende sager, hvori den pagzeldende
eller dennes naermeste pargrende har en konkret personlig eller skonomisk interes-
se. Tilsvarende kan formaend, bestyrelsesmedlemmer eller suppleanter ikke deltage i
behandling eller afstemning i sager, hvori de har truffet afgerelse pa deres arbejds-
plads.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem skal inden en sags behandling eller afggrelse un-
derrette bestyrelsen eller Hovedbestyrelsen om forhold, der kan give anledning til
tvivl om den pagaldendes habilitet.

§9.

Stk. 1. Udmeldelse af Forbundet sker skriftligt med tre maneders varsel til et
kvartals begyndelse. Hovedbestyrelsen kan dog beslutte at nedsaette udmeldelses-
varslet.

Stk. 2. Under en lgbende konflikt, hvori Forbundet er inddraget, kan udmeldelse
kun finde sted med Hovedbestyrelsens samtykke.

Stk. 3. Et medlem kan ikke ved sin udmeldelse af Forbundet unddrage sig for-
pligtelser, der pahviler ham pa grund af forhold, der er opstaet inden hans udtrae-
den.



Forbundets ledelse

§ 10.
Stk. 1. Forbundet ledes af en hovedbestyrelse.
Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestar af Forbundets formand og 22 andre medlem-

mer, heraf seks medlemmer af hver af de i § 13 stk. 2a og e naevnte forbundsafde-
ling, tre medlemmer af hver af de i § 13 stk. 2b og g naevnte forbundsafdelinger, et
medlem af hver af de i § 13 stk. 2c og h navnte grupper af forbundsmedlemmer,
samt et medlem af hver af de i § 13 stk. 2d og § 13 stk. 2f naevnte forbundsafdelin-

ger

Stk. 3. Forbundets formand valges pa et repraesentantskabsmede med 2/3
flertal. Kan det fornadne flertal ikke opnas i repraesentantskabet, sker valget ved di-
rekte medlemsvalg med almindelig stemmeflerhed. Valget gzelder for to ar ad gan-
gen, jf. dog § 11, stk. 4. Genvalg kan, bortset fra valg i henhold til § 11, stk. 4, hgjst
finde sted to gange. Formanden kan ikke samtidig veere medlem af bestyrelsen for
nogen af de i henhold til § 2 anerkendte foreninger eller organisationer.

Stk. 4. Hovedbestyrelsens gvrige medlemmer udpeges under ét af repraesen-
tantskabet for to ar ad gangen efter indstilling fra hver af de i § 14, stk. 2 navnte
valgforsamlinger. De i § 14, stk. 2 litra a og b naevnte valgforsamlinger skal ved ind-
stilling af medlemmer til Hovedbestyrelsen i faellesskab pase, at der blandt de ind-
stillede offentligt ansatte medlemmer af Hovedbestyrelsen er ansatte bade i rets-
sektoren og i administrationssektoren.

Stk. 5. Safremt der pa repraesentantskabsmadet ikke opnds det for udpegnin-
gen af de indstillede medlemmer af Hovedbestyrelsen forngdne flertal, suspenderes
udpegningen til Hovedbestyrelsen, og der indkaldes til et ekstraordinzert repraesen-
tantskabsmade, hvor der skal foreligge fornyet indstilling om udpegning af med-
lemmer til Hovedbestyrelsen. Indtil det ekstraordinaere repraesentantskabsmgdes
udpegning af ny Hovedbestyrelse fortsaetter den hidtidige Hovedbestyrelse som
sadan under ledelse af den hidtidige eller den pa repraesentantskabsmgdet valgte
nye formand, hvis der er sket nyvalg af formand.

Stk. 6. De af Repraesentantskabet foretagne udpegninger er endelige, jf. dog §
83, stk. 6.
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Stk. 7. Hovedbestyrelsen vaelger pa sit fgrste mede efter det i stk. 4 naevnte
repraesentantskabsmgde to naestformaend af sin midte. Valget geelder for to ar ad
gangen, jf. dog § 11, stk. 4. Genvalg kan, bortset fra valg i henhold til § 11, stk. 4,
hgjst finde sted to gange.

Stk. 8. Formanden, jfr. stk. 3 og de to naestformaend, jfr. stk. 7 udger formand-
skabet.

§ 11.

Stk. 1. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst tolv medlemmer er
til stede. Afggrelser traeffes ved stemmeflerhed. | tilfzelde af stemmelighed er for-
mandens stemme afggrende.

Stk. 2. Hovedbestyrelsesmedlemmer, som er faste dommere samt hovedbesty-
relsesmedlemmer fra forbundsafdelinger, hvis medlemmer ikke bidrager til Forbun-
dets Fond, har ikke stemmeret ved beslutninger, der vedrgrer konfliktforanstaltnin-

ger.

Stk. 3. Af Hovedbestyrelsens forhandlinger optages referat.

Stk. 4. Hvis et medlem af Hovedbestyrelsen nedlaegger sit hverv eller i lgbet af
valgperioden fratreeder den post, der begrundede vedkommendes udpegning som
medlem af Hovedbestyrelsen, skal den derved ledigblevne plads i Hovedbestyrelsen
pa ferstkommende repraesentantskabsmede nybesattes for den resterende del af
valgperioden. | tilfaelde af nyvalg af formand i valgperioden foretages i tilslutning
hertil nyvalg af naestformaend i henhold til § 10, stk. 7.

Stk. 5. | det i stk. 4 naevnte tilfaelde kan den ledigblevne plads i Hovedbestyrel-
sen, indtil farstkommende repraesentantskabsmegde, beszettes af et medlem udpe-
get af den valgforsamling, der har afgivet indstilling til Repraesentantskabet om ud-
pegning af det afgdede medlem. Den udpegede repraesentant deltager i Hovedbe-
styrelsens mgder med stemmeret.

Stk. 6. Vedkommende forbundsafdeling/valggruppe kan med virkning for valg-

perioden udpege en stedfortraeder fra samme afdeling/gruppe til at give mgde med
stemmeret i Hovedbestyrelsen ved et medlems midlertidige forfald.



§ 11a.

Stk. 1. Der nedsattes under Hovedbestyrelsen et udvalg med ansvar for koor-
dinering af forhandlingsforhold i relation til den offentlige sektor. Udvalget tager
stilling til forhandlingsoplaeg og forhandlingsresultater og varetager i @vrigt ethvert
forhold i tilknytning til forhandlings- og aftalespgrgsmal vedrgrende den offentlige
sektor, idet dog traek pa DJ@Fs fond skal foreleegges for Hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Det i stk. 1 naevnte udvalg bestdr af formanden og repraesentanter for
DJ@F Overenskomstforeningen og Offentlige Chefer i DJ@F.

§ 12.

Stk. 1. Safremt et spergsmal, der behandles i Hovedbestyrelsen, udelukkende
eller hovedsagelig vedrgrer en bestemt gruppe, ber Hovedbestyrelsen give den i §
14 naevnte valgforsamling, der varetager denne gruppes interesser, eller de reprae-
sentanter, som denne forsamling bemyndiger hertil, adgang til at udtale sig og her-
under eventuelt komme med indstilling i sagen. Safremt Hovedbestyrelsen ikke kan
tilslutte sig en indstilling fra en forbundsafdeling, kan den pagaeldende forbundsaf-
delings repraesentanter i Hovedbestyrelsen kraeve sagen udsat til afgerelse pa ferst-
kommende ordinzre hovedbestyrelsesmgde, med mindre sagens afggrelse, undta-
gelsesvis, ikke kan afvente en yderligere behandling af sagen i forbundsafdelingen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er forpligtet til at holde de i henhold til § 2 anerkend-
te foreninger og organisationer orienteret om Forbundets virksomhed og om forng-
dent at indkalde dem til orienterende mgder.

§ 12a.

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan beslutte at nedlaegge en i henhold til § 2c aner-
kendt forbundsafdeling.

Stk. 2. Hovedbestyrelsens beslutning om nedlaeggelse af en anerkendt for-
bundsafdeling skal af Hovedbestyrelsen inden 8 uger forelaegges for repraesentant-
skabet til godkendelse. Repraesentantskabets godkendelse af Hovedbestyrelsens be-
slutning sker efter procedurerne for vedtaegtsaendringer, jfr. § 21.



§ 12b.

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan, efter indstilling fra en eller flere forbundsafdelin-
ger, flytte medlemmer af Forbundet mellem de enkelte forbundsafdelinger.

Stk. 2. En beslutning i henhold til stk. 1 kan af de bergrte forbundsafdelinger
inden 4 uger, hvori juli ikke indgar, forlanges indbragt for repraesentantskabet. Re-
praesentantskabets godkendelse af Hovedbestyrelsen beslutning om flytning af
medlemmer skal ske med 2/3 flertal. Repraesentantskabets beslutning er endelig.

§ 13.

Stk. 1. Repraesentantskabet er Forbundets gverste myndighed i forbundsanlig-
gender.

Stk. 2. Repraesentantskabet udpeges blandt Forbundets medlemmer og bestar

af formanden og repraesentanter udpeget blandt medlemmerne af felgende for-
bundsafdelinger og grupper:

Q

DJ@F Overenskomstforeningen

)
b) Offentlige chefer i DJ@OF
c) Advokater
d) Foreningen af Advokater og Advokatfuldmaegtige i DJ@F
(FAAF)
e) Foreningen af privatansatte jurister og gkonomer (DJ@F Pri-
vat)

f)  Foreningen af pensionerede jurister og gkonomer
g) DJ@F Studerende
h) Den Landsdakkende arbejdsgruppe for arbejdssggende

Stk. 3. Repraesentantskabet sammensaettes af en repraesentant for hver pabe-
gyndt 400 stemmeberettigede forbundsmedlemmer i de i stk. 2, litra a - f og h
navnte medlemsgrupper samt 1 repraesentant for hver pabegyndt 800 studenter-
medlemmer. Opggrelsen af stemmeberettigede medlemmer sker pr. 1. oktober in-
den valgaret.



§ 14.

Stk. 1. Repraesentantskabet vaelges for et ar ad gangen pr. 1. marts. Det udpe-
gende organ er pligtig at meddele sekretariatet resultatet af valget senest 1. februar
i valgdret.

Stk. 2. Repraesentanterne for de i § 13, stk. 2 litra a - b og d — g naevnte for-
eninger udpeges af de respektive foreningernes bestyrelser. Reprasentanterne for
den i § 13, stk. 2, litra ¢ naevnte medlemsgruppe udpeges af Danske Advokater. Re-
praesentanterne for den i § 13, stk. 2, litra h naevnte medlemsgruppe udpeges af den
valgte arbejdsgruppe.

Stk. 3. De organer, der velger flere medlemmer til repraesentantskabet, bar
hver for sig iagttage, at medlemmerne i og uden for Storkebenhavn repraesenteres
forholdsmaessigt.

Stk. 4. Hvis et medlem af repraesentantskabet afgar i labet af valgperioden eller
bliver forhindret i at komme til stede pa et mgde i Repraesentantskabet, kan hans
mandat for den resterende del af perioden, henholdsvis for det pagaeldende made,
besaettes af en stedfortraeder efter reglerne i stk. 2.

§ 15.

Stk. 1. Repraesentantskabsmgde afholdes en gang arligt i november maned.
Herudover skal repraesentantskabsmgde afholdes, nar Hovedbestyrelsen eller 15
medlemmer af repraesentantskabet eller samtlige repraesentanter i en valggruppe
gnsker det.

Stk. 2. Repraesentantskabsmede indkaldes ved udsendelse af forelgbig dagsor-
den senest fire uger fgr madet. | seerligt hastende tilfaelde kan indkaldelse dog und-
tagelsesvis ske med dags varsel. Pa begaering af 15 repraesentanter eller fra samtlige
reprasentanter i en valggruppe optages forslag pa dagsordenen, hvis forslaget er
skriftligt og begrundet og er Hovedbestyrelsen i hande senest tre uger for madet.
Endelig dagsorden udsendes med mindst ti dages varsel.

Stk. 3. Pa det ordinaere reprasentantskabsmede i november skal folgende
punkter optages pa dagsordenen:



Valg af dirigent.

Beretning om Forbundets virksomhed.

Forelaeggelse af arsregnskabet for det foregaende regnskabsar med revisionens be-
maerkninger.

Godkendelse af arsregnskabet for det foregdende regnskabsar for DJ@Fs Fond med
revisionens bemaerkninger.

Godkendelse af Forbundets budget for det kommende regnskabsar, herunder fast-
saettelse af kontingent.

Eventuelt valg af formand.

Eventuel udpegning af gvrige medlemmer af Hovedbestyrelsen.

Valg af revisorer.

Eventuelt.

§ 16.

Stk.1. Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af re-
praesentanterne er til stede eller repraesenteret ved fuldmagt. Afstemninger i Re-
praesentantskabet foregar mundtligt eller ved handsopraekning, med mindre mindst
1/4 af de fremmadte medlemmer af repraesentantskabet eller dirigenten forlanger
skriftlig afstemning. Afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, medmindre
andet seerligt er fastsat i vedtaegterne. | tilfeelde af stemmelighed er formandens
stemme afggrende. Stemme kan afgives pa grundlag af skriftlig fuldmagt til en an-
den repraesentant i samme valggruppe

Stk. 2. Hovedbestyrelsens medlemmer har ret til at deltage i repraesentant-
skabsmgderne, men har kun stemmeret, hvis de tillige er repraesentanter. Hovedbe-
styrelsen kan indbyde repraesentanter for de i henhold til § 2c anerkendte forbunds-
afdelinger, foreninger og organisationer til at deltage i reprasentantskabsmgdet
uden stemmeret. Hovedbestyrelsen kan endvidere indbyde andre, herunder reprae-
sentanter for pressen, til at overvaere repraesentantskabsmgdet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsesmedlemmer, der tillige er medlemmer af repraesen-
tantskabet, deltager ikke i afstemninger vedrgrende godkendelse af regnskab og valg
af revisorer. De kan ej heller deltage i behandlingen eller afggrelsen af de i § 7, stk. 1
naevnte forhold.

Stk. 4. Repraesentanter, der er faste dommere samt repraesentanter fra for-
bundsafdelinger, hvis medlemmer ikke bidrager til DJ@Fs fond, har ikke stemmeret
ved beslutninger, der vedrgrer konfliktforanstaltninger.



Stk. 5. Nar der pa et repraesentantskabsmede forhandles spgrgsmal, der ude-
lukkende eller hovedsagelig vedrarer en gruppe af medlemmer, der ikke har noget
medlem i Repraesentantskabet, bgr der gives denne gruppe adgang til at udtale sig i
sagen pa et repraesentantskabsmgde.

Stk. 6. Af forhandlingerne optages referat.

Medlemsafstemning

§17.

Stk. 1. Ethvert forbundsanliggende kan efter forudgdende behandling pa et re-
praesentantskabsmede bringes til skriftlig afstemning blandt Forbundets medlem-
mer, nar det gnskes af Repraesentantskabet, eller Hovedbestyrelsen forlanger det.

Stk. 2. Mindst 200 medlemmer kan skriftligt kraeve et forbundsanliggende fore-
lagt medlemmerne til afstemning, med mindre spgrgsmalet angar forhold, der efter
vedtaegterne afggres endeligt af Repraesentantskabet. Dersom begaeringen vedrgrer
en beslutning truffet af Hovedbestyrelsen eller Repraesentantskabet, skal begeering
om medlemsafstemning vaere Hovedbestyrelsen i hande senest 8 uger efter, at be-
slutningen har veeret offentliggjort.

Stk. 3. Medlemsafstemning skal finde sted senest en maned efter, at beslutning
herom er taget, eller der er fremsat begaering i henhold til § 17, stk. 2. Resultatet af
afstemningen er vejledende for Repraesentantskabet og Hovedbestyrelsen, jf. dog
§§ 10, stk. 3, 21 og 22.

Stk. 4. Revisorerne overvager alle forhold vedrgrende medlemsafstemningen og
foretager optaellingen af stemmer.

Stk. 5. Resultatet af medlemsafstemningen bekendtggres snarest muligt for
medlemmerne.

§ 18.

Stk. 1. Medlemsmeader afholdes, sa ofte Hovedbestyrelsen eller Repraesentant-
skabet finder det hensigtsmaessigt, eller nar mindst 50 medlemmer begeerer det.
Droftelserne er alene vejledende for Hovedbestyrelsen og Repraesentantskabet.



Sekretariat, tegningsret m.v.

§ 19.

Stk. 1. Forbundets virksomhed udaves gennem sekretariatet, der ledes af en af
Hovedbestyrelsen ansat direktar.

Stk. 2. Forbundet tegnes af formanden i forening med Forbundets direkter.
Forbundet tegnes endvidere af formandskabet, jfr. § 10, stk. 8 og af den samlede
Hovedbestyrelse.

Stk. 3. Direktgren deltager uden stemmeret i Hovedbestyrelsens og Repraesen-
tantskabets forhandlinger. Hverken direktaren eller nogen ansatte i sekretariatet kan
vaere medlem af Hovedbestyrelsen eller Repraesentantskabet.

§ 20.
Stk. 1. Forbundets regnskabsar er kalenderaret.
Stk. 2. Arsregnskaberne revideres af en af Repraesentantskabet for et &r ad gan-

gen valgt statsautoriseret revisor.

Stk. 3. Udover en statsautoriseret revisor veelger Repraesentantskabet hvert ar
for et ar ad gangen en revisor, hvis opgave det er at vurdere hensigtsmaessigheden
af den politiske og administrative ledelses dispositioner og tage stilling til den stats-
autoriserede revisors vurdering af forretningsgange og sikkerhedsprocedurer. Den i
henhold til denne bestemmelse valgte revisor kan efter forudgdende drgftelse med
Forbundets direktgr anmode den statsautoriserede revisor om at ivaerksaette seerlige
undersggelser, og kan af egen drift anmode den statsautoriserede revisor om at
fremskaffe oplysninger i eller om Forbundet til brug for sit arbejde.

Stk. 4. Den i henhold til stk. 3 valgte revisor ma ikke sta i et sddant afhaengig-
heds- eller sleegtskabsforhold til Forbundet eller den administrative ledelse, som
ville have hindret en statsautoriseret revisor i at afgive erklaering.

Stk. 5. Revisionen skal vaere afsluttet, og revisorernes betaenkning vedrgrende
regnskabet vaere afleveret til formanden senest 1. maj.



Stk. 6. Regnskabet forelsegges for Hovedbestyrelsen til godkendelse inden ud-
gangen af maj maned. Regnskabet offentliggares herefter i medlemsbladet.

§21.

Stk. 1. Til vedtagelse af vedtaegtsandringer kraeves 2/3 flertal i Repraesentant-
skabet, samt at mindst halvdelen af repraesentanterne har deltaget i afstemningen.
Er dette antal stemmer ikke afgivet, men 2/3 af de afgivne er for vedtaegtsaendrin-
gen, kan denne gyldigt vedtages med 2/3 flertal pa et inden en maned derefter ind-
kaldt nyt repraesentantskabsmade.

Stk. 2. Safremt forslaget bringes til medlemsafstemning i henhold til § 17,
kraeves endelig vedtagelse med 2/3 flertal af de afgivne stemmer.

§ 22.

Stk. 1. Til gyldig beslutning om Forbundets ophgr kraeves 2/3 flertal af de af-
givne stemmer, fgrst pa et repraesentantskabsmgde og dernaest ved en medlemsaf-
stemning. Medlemmerne er dog - uanset beslutningen om Forbundets ophaevelse -
pligtige at betale kontingent, sa leenge dette matte veere nagdvendigt til opfyldelse
af Forbundets forpligtelser.

Stk. 2. Er der ved medlemsafstemning truffet beslutning om Forbundets opher,
indkalder Hovedbestyrelsen inden 14 dage efter stemmeopteellingen til et repree-

sentantskabsmgde, der traeffer endelig bestemmelse om anvendelse af Forbundets
formue.

Ikrafttreedelse og overgangsordninger
Disse vedtaegter traeder i kraft den 1. januar 2010.

Overgangsordninger
Medlemsafgraesning pr. 1. januar 2010, jfr. § 3

Alle C3s medlemmer pr. 31. december 2009 er medlemmer af DJ@F pr. 1. januar
2010 uanset om de opfylder optagelsesbetingelserne i § 3.



Nye medlemmer af DJ@F efter den 1. januar 2010 skal opfylde optagelsesbetingel-
sernei § 3

Udpegning af medlemmer til Hovedbestyrelsen, jfr. § 11, stk. 5.

Da Hovedbestyrelsen udvides fra 18 medlemmer til 23 medlemmer med virkning
fra den 1. januar 2010, sker de fem nyudpegninger efter principperne i § 11, stk. 5,
dog pr. 1. januar 2010 udpeger fglgende:

3 yderligere hovedbestyrelsesmedlemmer fra DJ@F Privat udpeges af C3.

1 yderligere hovedbestyrelsesmedlem fra DJ@F Studerende udpeges af C3.

1 yderligere hovedbestyrelsesmedlem udpeges af DJ@F Overenskomstforeningen.
Formandskabet § 10, stk. 8.

Med virkning fra den 1. januar 2010 veelges to naestformaend for DJ@F. Den ene
formand veelges af DJ@Fs hovedbestyrelse, mens den anden veelges af C3s bestyrel-
se. Valgene har virkning frem til hovedbestyrelsens fgrstkommende mgde efter det
ordinare repraesentantskabsmgde i november 2010.

Mulighed for genvalg af Forbundets formand frem til udgangen af 2011

§ 10, stk. 3, 4. pkt. suspenderes i perioden fra formandsvalget pa det ordinaere re-
praesentantskabsmade i november 2010 og frem til udgangen af 2011 saledes, at
den nuvaerende formand kan genopstille som formand pa det ordinzere repraesen-
tantskabsmgde i november 2010, hvor han kan genveelges, dog saledes at funkti-
onsperioden hgjest kan veere til udgangen af 2011.

Valg af reprasentanter til Repraesentantskabet § 13, stk. 3.

Med virkning fra den 1. januar 2010 sker der nyudpegninger til DJ@Fs repraesentant-
skab. Nyudpegningerne sker pa grundlag af medlemstal pr. 1. oktober 2009 i DJ@F
og C3.

Med virkning fra den 1. januar 2010 og frem til farstkommende udpegning af re-
praesentanter til repraesentantskabet pr. 1. marts 2011 udpeger DJ@F og C3 hver
isaer repraesentanter til repraesentantskabet efter bestemmelsen i § 13, stk. 3, sdle-
des at der udpeges en repraesentant for hver pabegyndt 400 kandidatmedlemmer
og en repraesentant pr. pabegyndt 800 studentermedlemmer.



Vedteaegtsaendringer der traeder i kraft ved det ordinsere repraesentantskabs-
mede i november 2010;

Ny § 10, stk. 4a:

De i § 14, stk. 2 litra a og e naevnte valgforsamlinger skal ved indstilling af med-
lemmer til Hovedbestyrelsen hver isaer indstille lige mange maend og kvinder. De i §
14, stk. 2 litra b og g naevnte valgforsamlinger skal ved indstilling af medlemmer til
Hovedbestyrelsen hver iszer indstille mindst et medlem af hvert kan.

Andret § 10, stk. 5:

Safremt der pa repraesentantskabsmadet ikke opnas det for udpegningen af de ind-
stillede medlemmer af Hovedbestyrelsen fornadne flertal eller indstillingen ikke op-
fylder kravene i stk. 4a, suspenderes udpegningen til Hovedbestyrelsen, og der ind-
kaldes til et ekstraordinaert repraesentantskabsmgde, hvor der skal foreligge fornyet
indstilling om udpegning af medlemmer til Hovedbestyrelsen. Indtil det ekstraordi-
naere repraesentantskabsmedes udpegning af ny Hovedbestyrelse fortsaetter den
hidtidige Hovedbestyrelse som sadan under ledelse af den hidtidige eller den pa re-
praesentantskabsmedet valgte nye formand, hvis der er sket nyvalg af formand.

Ny § 10, stk. 8, 2 pkt.:
Det foreslas, at der etableres et formandskab pa tre personer, hvor der er mindst en
person af hvert kan.



Bilag 1

Oversigt over anerkendte forbundsafdelinger, valggrupper

og foreninger

Forbundsafdelinger

DJ@F Overenskomstforeningen

Offentlige chefer i DJOF

Foreningen af Advokater og Advokatfuldmaegtige i DJ@F (FAAF)
Foreningen af privatansatte jurister og skonomer (DJ@F Privat)
Foreningen af samfundsvidenskabeligt studerende under

D)@F Studerende

Foreningen af pensionerede jurister og gkonomer

Valggrupper
Arbejdssggende medlemmer i DJOF
Advokater

Foreninger

Den danske dommerforening
Dommerfuldmaegtigforeningen
Foreningen af forsvarets auditgrer
Foreningen af feengselsinspektarer og vicefeengselsinspektgrer
Foreningen af politiadvokater
Foreningen af politimestre i Danmark
Foreningen af statsadvokater
Foreningen af statsamtsjurister
Foreningen af vicestatsadvokater
Politifuldmaegtigforeningen



Bilag 2
Vedtagter for Danmarks Jurist- og @konomforbunds
Fond

Vedtaget den 28. november 2007 .

Formal

§ 1 Danmarks Jurist- og @konomforbunds Fond er dannet for at styrke for-
bundets evne til i henhold til § 1 i Forbundets vedtaegter at varetage de faglige,
gkonomiske og sociale interesser for alle, der har en samfundsvidenskabelig uddan-
nelse eller arbejder pa et samfundsvidenskabeligt grundlag.

Fonden har endvidere til formal at yde gkonomisk hjeelp til trengende medlemmer
af DJOF samt til efterladte segtefeaeller efter sddanne medlemmer.

§2 Fondens hjemsted er Kgbenhavn

Tilvejebringelse af Fondens midler

§3

Stk. 1. Fondens midler tilvejebringes ved et saerskilt bidrag, der opkraeves sam-
men med det ordinaere medlemskontingent til Forbundet, jfr. § 6, stk. 4 i Danmarks
Jurist- og @konomforbunds vedtaegter. Hovedbestyrelsen kan med gjeblikkeligt var-
sel til enhver tid sendre bidragets starrelse.

Stk. 2. Bidrag til Fonden udskrives som udgangspunkt ikke blandt fglgende
grupper af medlemmer, jf. dog stk. 3:

1. faste dommere,

2. selvstandige advokater,

3. medlemmer, der er henfert til Foreningen af Advokater og
Advokatfuldmaegtige i DJOF,

4. medlemmer, der aftjener vaernepligt, eller som pa grund af al-
der, sygdom eller andet har opgivet deres hverv, og

5. studentermedlemmer.



Stk. 3 Forbundets repraesentantskab kan beslutte, at der opkraeves bidrag til
Fonden blandt andre medlemmer af Forbundet end de i stk. 1, jfr. stk. 2. naevnte
medlemskategorier.

Stk. 4. | Fonden indgdr de gkonomiske bidrag, hvormed andre akademiske or-
ganisationer matte stgtte Danmarks Jurist- og @konomforbund i en konfliktsituati-
on.

Stk. 5. | Fonden indgdr endvidere belgb som matte tilfalde Fonden ved arv eller
gave.

Stk. 6. Udbytte af Fondens midler, som ikke medgdr til deekning af Fondens
administrationsomkostninger, indgar i Fonden.

Anvendelse af Fondens midler
Konfliktunderstgttelse

§ 4.

Stk. 1. Medlemmer af Danmarks Jurist- og @konomforbund, der som led i en
faglig konflikt, hvori Forbundet deltager, har opsagt deres stillinger, deltager i ar-
bejdsstandsninger eller pa anden made inddrages i en sadan konflikt, eller som af
modparten i konflikten udsaettes for opsigelse, udelukkelse fra arbejde eller lignen-
de, har efter Hovedbestyrelsens naermere beslutning, jfr. § 13, ret til konfliktunder-
stottelse, sdfremt de har vaeret medlemmer af Forbundet i mindst et ar og har be-
talt de far konfliktens ivaerksaettelse forfaldne kontingenter og medlemsbidrag

Stk. 2. Andre medlemmer af Forbundet kan efter et skan i hvert enkelt tilfaelde
tilkendes en understattelse, der dog aldrig kan overstige konfliktunderstattelse i
henhold til stk. 1.

Stk. 3. Konfliktunderstgttelse beregnes efter principper fastsat for hver enkelt
konflikt pa grundlag af den af konflikten forarsagede nedgang i arbejdsindtaegten og
kan ikke overstige denne indtaegtsnedgang.

Stk. 4. Medlemmer af Forbundet, der har ret til konfliktunderstattelse i tilfaelde
af indtaegtsnedgang, kan i seerlige tilfeelde tilkendes godtgerelse for indtaegtsned-



gang af anden art end naevnt i stk. 3, ligesom der kan tilleegges dem erstatning for
udgifter forarsaget af konflikten.

§ 5.

Medlemmer af Forbundet, der oppebaerer konfliktunderstattelse, er under fortabelse
af retten til understottelse forpligtede til vederlagsfrit at stille deres arbejdskraft til
radighed for Forbundet til udfgrelse af de af Forbundet i anledning af konflikten
ivaerksatte foranstaltninger.

§ 6.

Stk. 1. Konfliktunderstgttelse reduceres med de indtaegter, som medlemmet
matte oppebaere ved arbejde, der helt eller delvis aflaser det konfliktramte.

Stk. 2. Safremt der ved afslutningen af en konflikt gives hel eller delvis lgn for
konfliktperioden, skal den for meget udbetalte konfliktunderstattelse tilbagebetales
til fonden.

Stk. 3. De pligter, som i henhold til bestemmelserne i denne vedtaegt pahviler
medlemmer af Forbundet, der oppebaerer konfliktunderstattelse, gaelder ogsa i til-
faelde, hvor der i stedet for understgttelse direkte fra Fonden ydes konfliktunder-
stottelse fra en feelles fond, for hvilken fondens midler tjener til sikkerhed.

§7.

Stk. 1. Konfliktundersteattelse, godtgarelse eller erstatning i henhold til § 3 ud-
betales efter ansagning. Ansggningen skal indeholde redeggrelse for beregningen af
den af konflikten forarsagede indtegtsnedgang eller de af konflikten forarsagede
udgifter.

Stk. 2. Enhver, der oppebaerer ydelser fra fonden i henhold til § 3, er pligtig til
af egen drift at underrette Forbundet om andringer i forholdene, der vil kunne be-
virke nedsaettelse af ydelserne.

Stk. 3. Konfliktunderstgttelse udbetales bagud for hver aflgnningsperiode. Til
medlemmer af Forbundet, der normalt lennes forud, kan understattelse dog udbe-
tales forskudsvis.



Dzekning af DJ@Fs udgifter til sager om lgn og vilkar

§ 8.

Stk. 1. Hvor afggrelsen af enkelte medlemmers forhold i sager om afskedigelse
eller andre tjenstlige forhold skennes at vaere af principiel betydning for en starre
gruppe af medlemmer eller for standen som helhed, kan der traeffes beslutning om
anvendelse af Fondens midler til statte for vedkommende medlem under en retssag
eller voldgiftssag eller under en disciplinaersag i henhold til tjenestemandsloven eller
anden administrativ behandling af sagen og til afholdelse af udgifterne ved en sa-
dan sag.

§ 9.

Stk. 1. Fondens midler kan endvidere anvendes til daekning af udgifter for For-
bundet til forestdende eller igangvaerende forhandlinger om lgn- og ansattelsesvil-
kar for grupper af Forbundets medlemmer eller i anledning af en truende eller
ivaerksat faglig konflikt, sdfremt de hermed forbundne udgifter ikke kan afholdes af
Forbundets lgbende indtaegter. Yderligere kan midlerne anvendes til stgtte for andre
akademiske organisationer i tilsvarende tilfaelde.

Fremme af medlemmernes erhvervsmuligheder

§ 10.

Stk. 1. En del af midlerne anvendes til ekstraordinaere aktiviteter, der har til
formal at fremme medlemmernes erhvervsmuligheder.

Treengende medlemmer

§ 11.

Stk. 1. Fonden kan endvidere yde gkonomisk hjzelp til treengende medlemmer
samt aegtefeeller efter sddanne medlemmer.



Garantiforpligtigelser
§ 12.

Stk. 1. Fonden skal endelig tjene til opfyldelse af garantiforpligtelser, som For-
bundet patager sig over for andre akademikerorganisationer eller over for Akademi-
kernes Centralorganisation.

Kompetence
§ 13.
Stk. 1. Beslutning om anvendelse af Fondens midler traeffes af Danmarks Jurist

- og @konomforbunds Hovedbestyrelse.
Stk. 2 For sa vidt angar gkonomisk hjzelp i henhold til § 11 bestemmer Hoved-

bestyrelsen frit formen for og starrelsen af den gkonomiske hjeelp, der kan ydes i
det enkelte tilfeelde.

Administration, tegningsret m.v.

§ 14.

Stk. 1. Fonden administreres af Danmarks Jurist- og @konomforbunds sekreta-
riat, jf. Forbundets vedtaegter § 19 stk. 1.

Stk. 2. Forbundet tegnes af formanden i forening med Forbundets direkter.
Forbundet tegnes endvidere af formandskabet og af den samlede Hovedbestyrelse.

Stk. 3. Fondens midler anbringes af Danmarks Jurist- og @konomforbunds se-
kretariat efter retningslinjer udarbejdet af Hovedbestyrelsen.



Regnskab og administration

§ 15.

Stk. 1. Fondens regnskabsar er kalenderdret. Regnskabet udarbejdes pa samme
made som Danmarks Jurist- og @konomforbunds almindelige regnskab og revideres
af Forbundets revisorer, jf. Forbundets vedtaegter § 20. Regnskabet forelaegges for
Repraesentantskabet til godkendelse.

Stk. 2. Beretning om Fondens virksomhed forelaegges som et saerskilt punkt pa
dagsordenen pa Forbundets repraesentantskabsmade i november.

Vedtaegtsandringer og opher

§ 16.

Stk. 1. Bestemmelse om andringer i Fondens vedtaegt, om ophaevelse af Fon-
den og om anvendelse af Fondens midler efter ophaevelsen traeffes i overensstem-
melse med reglerne om vedtaegtsaendringer og opher i Forbundets vedtaegter.

Ikrafttreedelse

Disse vedtaegter traeder i kraft umiddelbart efter godkendelse pa Forbundets Reprae-
sentantskabsmgde den 28. november 2007. Samtidig ophaeves i konsekvens heraf
vedtaegterne for Danmarks Jurist- og @konomforbunds forhandlingsfond, senest
@ndret den 25. november 2004 og vedtaegterne for Danmarks Jurist- og @konom-
forbunds hjzelpefond, senest @ndret den 25. november 2004



