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[ JOP Information

PENSION VED ANDRET BIDRAGSBETALING

Forord

Nyt job, arbejdslashed, orlov, sygdom, emigration, deltid... Der kan vare mange
drsager til, at dine indbetalinger til JOP @ndrer sig. Nar dine indbetalinger @ndrer
sig, sker der ogs& @ndringer i dine pensionsrettigheder, og det kan rejse en del

sporgsmal.

I denne pjece forseger JOP at give nogle af svarene. Du er naturligvis ogsé velkom-

men til at kontakte JOP pa telefon 33 95 99 00.
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PENSION VED ANDRET BIDRAGSBETALING

Nar dine indbetalinger stopper
eller bliver reduceret

Hvis dine indbetalinger til JOP opherer eller nedszttes, bevarer du automatisk din

pensionsdekning uendret i et ar.

Din pensionsdekning omfatter ret til invalidepension, egtefelle- og bernepension
samt de fire gruppeforsikringer: livsforsikring, ulykkesforsikring, invalidesumsfor-
sikring og forsikring ved kritisk sygdom. Ordningen, som vi kalder "bidragsfri deek-

ning”, treeder automatisk i kraft.

Ordningen finansieres ved et mindre fradrag i dine hensattelser. Det medferer pa
lengere sigt en nedsattelse af dine pensionsrettigheder. Sa snart JOP konstaterer, at
dine bidragsbetalinger er blevet nedsat eller helt er ophert, modtager du et brev, der

forteller nzermere om bidragsfri dekning.

Hvis der er dekning i din opsparede reserve, har du mulighed for at forlenge den
bidragsfri dekning med yderligere ét ar. Det kraver blot, at du reagerer pa det brev,
JOP automatisk sender til dig, nir de forste 12 maneder er giet.

Deltid

Hyvis din arbejdstid bliver nedsat, og din bidragsbetaling dermed reduceres, kan du
opretholde fuld pensionsdekning i indtil fem ar. (se afsnittet »Pa deltid og hvad
s3?« side 9).

Orlov

Hvis du holder orlov i op til 12 maneder, har du bidragsfri deekning i hele orlovs-
perioden. Niér du genoptager bidragsbetalingen, bortfalder den bidragsfri dekning.
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Hvilende medlemskab

Hyvis bidragsbetalingen ikke bliver genoptaget efter perioden med bidragsfri dek-
ning, bliver dit medlemskab af JOP til et hvilende medlemskab.

Din pensionsret beregnes herefter alene pd baggrund af dine forsikringsmassige
hensattelser og vil normalt vere vasentligt lavere, end hvis du indbetalte normalt
pensionsbidrag. Jo yngre du er pa det pagzldende tidspunkt desto storre vil ned-

gangen vere.

Nir du bliver hvilende medlem bortfalder gruppeforsikringsdekningen desuden,
men du har mulighed for at tegne en fortszttelsesforsikring. Hvis du ensker en
fortszttelsesforsikring, kan du kontakte JOP.

Som hvilende medlem optjener du heller ikke leengere boliganciennitet.

Hvis du er blevet hvilende medlem efter den 1. juli 2005 og senere genoptager ind-
betalingen af pensionsbidrag til JOP, bliver du optaget i JOPs Afdeling 2.

Optagelse i Afdeling 2 betyder, at din pension beregnes pi et nyt grundlag, med
leengere forventede levetider og med en grundlagsrente pd 0 pct. Derfor er de be-
regnede pensioner lavere i Afdeling 2 end i Afdeling 1 (som omfatter medlemmer
af JOP, der er optaget for den 1. juli 2005). I Afdeling 2 er der mulighed for at fra-

velge zgtefellepensionsdekningen.

Hvilende medlemskab, nar du er over 60 ar

Medlemmer, der overgir til hvilende medlemskab efter de er fyldt 60 &r, kan valge
fortsat at veere omfattet af gruppelivsforsikringen og forsikringen ved kritisk syg-
dom. Dette kraver dog en skriftlig henvendelse til pensionskassen.

Er du 60 ar eller mere ved bidragsopher, kan du ogsa velge at fi udbetalt den sup-
plerende engangsydelse uden samtidig udbetaling af lobende alderspension.

I job igen

Bliver du igen ansat i en stilling med pensionsordning i JOP, og dit hvilende med-
lemskab har varet i mere end 12 méneder, skal du gennem en ny helbredsbedom-
melse. Du skal derfor udfylde en ny helbredserkleering.

Overenskomstansatte skal ikke gennemga helbredsbedommelse, men omfattes i

stedet af en todrig karensperiode.
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Bidragsbetaling for egen regning

Bliver du ansat i en stilling, hvor der ikke automatisk er tilknyttet en pensionsord-
ning med JOP, er det nzrliggende, at du fortsetter indbetaling til JOP — enten via
arbejdsgiver eller for egen regning som selvbetaler.

Dit bidrag skal mindst udggre 1.300 kr. pr. maned. Samtidig ma bidraget dog ikke
overstige dit tidligere indbetalte bidrag.

JOP godkender dog altid bidrag, der i storrelse svarer til det, som offentligt ansatte

medlemmer indbetaler.

Bemark, at der gelder visse fradragsmassige begreensninger, hvis den samlede ind-
betaling som selvbetaler overstiger 43.100 kr. om dret. JOP informerer gerne om

disse regler.

Hyvis der er truffet aftale om, at arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidraget, mé det
hejst udgere 22,1 pct. af nettolennen. Overstiger bidraget 20,1 pct. af nettolon-
nen, skal du have foretaget ny helbredsbedemmelse.

Hvis du bliver ansat som tjenestemand

JOP udgiver pjecen "Udnavnt til tjenestemand — hva’ sd med pensionen?”, der vej-

leder om overgangen til tjenestemandsansattelse.

Pjecen findes pa hjemmesiden, www.joep.dk, eller kan bestilles hos JOP
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Farvel til JOP - udtraedelse

Hvis dit bidrag pd grund af jobskifte eller lignende helt horer op, har du som
hovedregel to muligheder. Du kan forblive medlem af JOP eller overfore din op-
sparing til en tilsvarende pensionsordning. I sjeldne tilfzlde kan du fi udbetalt din
udtredelsesgodtgerelse kontant (se nedenfor).

Udtredelsesgodtgerelsen bliver beregnet pa baggrund af dine forsikringsmaessige
hensattelser pd udcredelsesdagen.

Ved udtredelse opkrever JOP et gebyr pa 5 pct. af udtredelsesgodtgerelsen, dog
maksimalt 900 kr. Gebyret svarer til de faktiske administrationsomkostninger.

Kontant udbetaling begraenses af overenskomsterne

Ifolge overenskomsterne for det offentlige omride og nogle overenskomster baseret
pa de offentlige overenskomster, kan overenskomstmssige bidrag indbetalt efter

1. april 1993 ikke udbetales kontant. Dog kan bidrag indbetalt i perioden 1. april
1993 til 31. marts 1995 udbetales kontant ved emigration, sifremt du samlet set er
berettiget til at udtrade.

Kontant udbetaling

Kontant udbetaling forudsetter, at du pa udtraedelsestidspunktet ikke har tilerddt,
eller har aftalt at tiltrede en tjenestemandsstilling eller en stilling, som er omfattet

af pensionskassemedlemskab eller en forsikringsmassig pensionsordning.

Bemrk, at udtredelsesgodtgerelsen tidligst kommer til udbetaling et ér efter, du er

fratrddt din pensionsgivende stilling.

Har du orlov fra en pensionsgivende stilling, kan udtredelsesgodtgorelsen ikke ud-
betales kontant.

Opverstiger udtredelsesgodtgerelsen bruttolennen pi lentrin 3 i statsoverens-
komsten (pr. 1. oktober 2006: 249.493 kr.), kan den ikke udbetales kontant, med

mindre der er tale om emigration.

Udtraedelsesgodtgerelse og skat

Hvis du er berettiget til kontant udtradelsesgodtgerelse, skal JOP — i henhold til
pensionsbeskatningsloven — tilbageholde en afgift svarende til 60 pct. af belobet
som afregning til Skat.
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Overforsel af udtredelsesgodtgarelse

Det er kun muligt at overfore udtredelsesgodtgerelse til en pensionskasse eller en
forsikringsmassig pensionsordning af samme type som JOPs. Ved overforsel er der
ingen belobsmassige graenser og ingen afgift til staten.

Sker overforsel til en pensionsordning med obligatorisk medlemskab, overforer JOP
hele din reserve uden at fratrekke et gebyr.

Bemerk, at du ikke kan overfore udtradelsesgodtgerelsen til kapitalordninger

(kapitalpension eller ratepension) i pengeinstitutter eller forsikringsselskaber.
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Pa deltid og hvad sa?

Gar du pa deltid, bliver dit pensionsbidrag og dermed storrelsen af din pension re-

duceret. Jo yngre du er, nir du fir et deltidsjob, desto mere reduceres din pension.

I det forste &r pd deltid, bevarer du dine hidtidige pensionsrettigheder som folge af
J@Ps ordning med bidragsfri dekning. Den bidragsfri dekning kan efter skriftlig
ansegning forleenges i yderligere fire ar. Det betyder, at du kan bevare din hidtidige
pensionsdekning uendret i op til fem ar.

Supplerende indbetaling som selvbetaler

Er du pé deltid og ensker en alderspension, der svarer til fuldtidsansettelse, kan du
velge at indbetale forskellen mellem dit deltidsbidrag og et fuldtidsbidrag. Et sa-
dant supplerende bidrag er fuldt fradragsberettiget.

Kontake JOP, hvis du ensker at supplere op til fuld tid.

Hvis du bliver syg
Hvis du pé grund af sygdom bliver uarbejdsdygtig og dermed ikke kan opretholde
dine indbetalinger, har du mulighed for at soge bidragsfritagelse uden fradrag i dine

opsparede reserver.

Hvis din erhvervsevne som jurist/okonom nedszttes til 1/3 eller derunder, og ned-

settelsen er af en vis varighed, er du berettiget til invalidepension.

Nearmere oplysninger fis i pensionskassen pa telefon 33 95 99 00.
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Karensperiode ved forhgjelse af bidrag

Hvis du aftaler med din arbejdsgiver og JOP, at du forhgjer dine indbetalinger ud-
over normal regulering, gelder der en karensperiode p4 et 4r.!) Skyldes dine forhg-
jede indbetalinger et jobskifte, bliver du ikke omfattet af karensperioden.

Karensperioden betyder, at invalide-, 2gtefzlle- eller bornepension i det forste ar
bliver beregnet ud fra det gamle pensionsbidrag. Den overskydende del af pensions-
bidraget anvendes til forbedring af din alderspension.

Ved invaliditet eller ded

Karensreglen anvendes ikke i forbindelse med invaliditet eller ded, hvis invalidite-
ten eller dodsfaldet skyldes en ulykke eller en lidelse, der er opstaet efter bidragsfor-
hojelsen.

Men ellers gelder karensreglerne i andre tilfzlde, hvor der sker en foregelse af pen-
sionskassens forpligtelser pa grund af @ndringer i bidraget, der ikke kan tilskrives

stillingsskift, og hvor der ikke er foretaget helbredsbedemmelse.

De nzrmere regler fremgér af JOPs regulativ 1 og 2, § 3, stk. 5.

1) Normal regulering er en forhgjelse af indbetalingerne pa grund af hejere anciennitet, zndringer af overenskomster
og aftaler med videre.
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