
Profil af djøfere i udlandet 



De fleste djøfere i udlandet  
er ansat i den private sektor 



Hver tredje er ansat af 
en dansk virksomhed 

eller organisation 



2/3 er ansat på  
udenlandsk kontrakt 



 
 

 
 

 
 

 
 

De mest udbredte arbejdsområder er: 

53% 
Diplomati 

53% 
Interesse- 

varetagelse 

41% 
Administrativt 

arbejde 

46% 
Forretnings- 

udvikling 

Den offentlige sektor Den private sektor Interesseorganisationer/
NGO 

Internationale 
organisationer 



Godt halvdelen har 
ledelsesansvar under 
deres udlandsophold 



De typiske lande,  

djøferne gør karriere i er: 
Belgien, England, USA,  
Schweiz og Tyskland 



40% har børn under 21 år, 
mens de bor i udlandet 



69% forventer ikke at 
være i Danmark om 5 år 



Vejen til et internationalt job 



68% har været på studie- eller 
praktikophold i udlandet  

under deres studietid 



3/4 mener, at deres studie- 
eller praktikophold i  

udlandet har givet dem  
fordele i deres nuværende 

internationale karriere 



Vejen til et job i udlandet er lige 
oplagt for offentligt ansatte 

som for privatansatte 



Analyse og metode er 
væsentlige arbejdsopgaver 

inden et udlandsophold, uanset 
om man ansættes privat eller 

offentlig i udlandet 
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Jobdatabaser er et godt sted 
at søge et job i udlandet 



43% finder vej til jobbet  
via en opslået stilling 



For opslåede stillinger 
er 21% blevet gjort 

opmærksom på stillingen af  
tidligere chef eller kollega 



For uopslåede stillinger blev 
59% gjort opmærksom på 

stillingen via deres netværk 



27% af dem, der fik job via 
uopslået stilling, tog selv 

kontakt til arbejdsgiveren 



Profil af private virksomheder 



Over halvdelen af de 
privatansatte djøfere i udlandet 

er ansat i virksomheder med 
1000+ ansatte 



Engelsk er det dominerende 
koncernsprog i  

private virksomheder 



At arbejde internationalt er for 
langt de fleste ensbetydende 
med at arbejde med mange 

forskellige nationaliteter 



Muligheden for at  
blive udstationeret med  

en dansk kontrakt er størst 
i private virksomheder  

med et dansk hovedsæde 
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Karriere og kompetenceudvikling 



Kommunikation og evnen til at 
samarbejde er helt nødvendige 

kompetencer, når man skal 
arbejde i udlandet 



52% har et ledelsesansvar 
under deres ophold i udlandet 



65% mener, at udlandsopholdet 
har haft en positiv indflydelse 

på karrieremulighederne i 
deres nuværende stilling 
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Et udlandsophold giver et kompetenceløft. 
Især når det gælder: 

• Sproglige kompetencer 

• Evnen til at kommunikere klart  

• Evnen til at kunne afkode kulturen på 
arbejdspladsen 



Vilkår 



58% oplever ikke, at der er tale 
om egentlig forhandling af løn 
og vilkår, men derimod direkte 
diktat fra arbejdsgiverens side  



Den ugentlige arbejdstid ved 
job i udlandet er 

gennemsnitligt 47 timer 



Djøfernes kendskab og behov 



I forbindelse med returnering 
til Danmark, efterspørger 

omtrent halvdelen af 
djøferne en karrieresamtale 

og sparring på løn 
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Kendskab til Djøfs medlemstilbud  
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