Eksempel pa ansggning

Ansggning til stilling som Business Controller hos Kibok Group

Controller med styr pa driftsgkonomien og talent for procesoptimering
Jeg vil gerne bidrage til yderligere vaekst i en eksportvirksomhed som Kibok Group, der gennem arene har
opbygget en solid markedsposition baseret pa viden og konstant udvikling. Det vil vaere motiverende for
mig at arbejde i et internationalt arbejdsmiljs med hgjt til loftet og fokus pa vaekst. Som Business Controller
kan jeg bidrage til at skabe effektive processer og kompetent gkonomistyring, der kan fastholde Kibok
Groups markedsledende position. Jeg vil srligt kunne byde ind med fglgende erfaringer og kompetencer:

e 7 ars erfaring med driftspkonomisk controlling og forretningsudvikling i eksportvirksomheder
e Projektledererfaring fra implementering af talrige IT-systemer
e Superbruger i SAP

Solide kompetencer inden for controlling og driftsgkonomi <

| jobbet som Business Controller hos Kibok Group vil jeg kunne bidrage med en staerk og solid erfaring med
controlling. Som tidligere ansat i en gkonomifunktion har jeg arbejdet med manedlig opfglgning og
rapportering samt udarbejdelse af halvars- og arsregnskaber. Jeg kan pa den baggrund tilfgre stillingen den
ngdvendige forstdelse for praecisionen og energien, der skal ligges i disse perioder og i at fa processerne til
at glide optimalt for bade kunder og kollegaer. Yderligere kan jeg bidrage med erfaring i og viden om
budgetlaegningsprocesser og udarbejdelse af forecasts. Jeg er bevidst om det niveau af detaljeorientering,
der er ngdvendigt at besidde til disse opgaver, og derfor vil jeg kunne sikre ajourfgring og afstemning af
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Den gode overskrift stiller skarpt
pé, hvilke kompetencer du har, som
matcher virksomhedens behov.
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I det forste afsnit er det veesentligt
at komme ind pé dit motivations-
grundlag for at arbejde i den pa-
geeldende stilling det pageeldende
sted. Kom ogsé ind pa hvad du s&
seerligt vil kunne bidrage med. Her
kommer din research om jobbet og
virksomheden i spil. Du kan evt.
runde det forste afsnit af med en
punktopstilling af dine allermeste
relevante kompetencer og erfarin-
ger ift. den konkrete stilling.
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data mellem systemer.

Flair for IT, gode analytiske kompetencer og steerk til udvikling af forretningsgange

Hos Kibok Group vil jeg kunne spille en aktiv rolle, hvad angar optimering af forretningsgange og
procedurer. Her vil jeg kunne traekke pa min staerke forretningsforstaelse og min erfaring med optimering
af forretningsgange gennem bedre udnyttelse af eksisterende tiltag, der sikrede maximal udnyttelse af bl.a.
IT-systemer. Qua min systematiske tilgang vil jeg hos Kibok Group vzere i stand til at agere proaktivt ved
implementering af Igsninger, og vaere bevidst om at fa forventningsafstemt Ipbende for at sikre resultatets
udfald. Mine skarpe analytiske og talstaerke kompetencer medvirker, at jeg effektivt spotter potentialet for
forenklinger, og derved kan finde frem til mere effektive Igsninger. Med mig i stillingen som Business
Controller far Kibok Group derfor en medarbejder, der med gje for forretningen og indsigt i arbejdet med
gkonomiske problemstillinger vil kunne sikre, at arbejdsgangene fungerer optimalt.

Udviklingsorienteret holdspiller med gapamod og lyst til udfordringer

Af kollegaer beskrives jeg som imgdekommende og serviceminded, hvilket kan tilskrives at jeg er i stand til
at opbygge tillid og skabe gode relationer pa tveers af organisationen og fagligheder. Falder jeres valg pa
mig, far | en medarbejder, der vaerdsaetter det sociale og gode kollegiale arbejdsmilj@, og som saetter pris
pa gode sparringsmuligheder med kollegaer. Jeg er kendt for at vaere den, der samler trddene og tager
initiativ til at fa holdet til at spille sammen, hvilket er vigtigt for mig, sa vi pa bedste vis kan Igse opgaverne
bade internt og eksternt.

Jeg hdber, at min ansggning og vedlagte CV har vakt jeres interesse, og at | vil se mig til en uddybende
samtale.

Med venlig hilsen,
XXXX XXXXXXX
Mail: xxxxxxxx TIf.: XXXXXXXXX

Brug af underoverskrifter kan bidra-
ge til et overskueligt layout, og gor
det lettere for arbejdsgiver at scanne
ansggningen.
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Beskriv i de to midterste afsnit af
ansggningen, hvad du kan bidrage
med i stillingen. Forhold dig til de
opgaverne du skal lgse, og sat ord
pé hvordan du med dine kompe-
tencer og erfaringer konkret kan
skabe veerdi. Underbyg evt. dine
udsagn med enkelte erfaringer fra
tidligere. Det skal veere resultater
der er relevante ift. til stillingen

og de opgaver, der skal lgses dér.
Skriv dig ind i stillingen, f.eks.:
,Med mig som Business Controller
farI...“. Skriv fremadrettet og mod
tagerorienteret sd arbejdsgiveren far
et billede af dig i stillingen og op-
lever at du kan tilfere dem en verdi.
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Beskriv i det sidste afsnit af ansag-
ningen, hvad de fir med dig som
kollega.

Tenk laengere




